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1. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL PROJECTE  

1.1 Àmbit geogràfic d’intervenció 

La Comarca del Montsià, situada al sud oest de Catalunya en la demarcació de 

les Terres de l’Ebre, és la més meridional del territori i marca frontera amb 

l’Aragó al nord-oest i amb el Països Valencians al sud i l’oest. Al nord i nord-est 

limita amb el riu Ebre.  

 

Es tracta d’una comarca que compta amb dos parcs naturals, el Parc Natural del 

Delta de l’Ebre i el Parc Natural dels Ports de Beseit, i l’Espai Natural Serra del 

Montsià que constitueixen el seu principal atractiu turístic i natural. Es tracta 

d’una regió que compta amb els recursos del mar, el camp i la muntanya.  La 

seva capital és Amposta.  

 

La Comarca se situa en la zona d’influència de Tortosa (capital de la comarca 

del Baix Ebre), ciutat propera més important. Altres zones d’influència es situen 

ja més distants, cap al nord-est Reus, Tarragona i Barcelona, cap al sud Castelló 

i València i cap al nord-est l’eix de l’Ebre que porta cap a Lleida i cap a 

Saragossa. Es tracta d’una zona de trànsit principalment entre Catalunya i el 

País Valencià i la seva situació allunya les oportunitats laborals, de formació i 

també el aspectes lligats als serveis que no s’ofereixen a la comarca del Montsià 

o el Baix Ebre.  
�

�
La comarca del Montsià compren 735,4 km2 i, segons dades de l’Idescat de 

2009, actualment compta amb 72.189 habitants, distribuïts entre 12 municipis, 

la qual cosa suposa una mitjana de 6.015,75 habitants per municipi.  
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Gràfic 1. Municipis de la comarca del Montsià 
�
En base a dades de l’Idescat de l©any 2009, el 34% dels habitants de la comarca 

viuen en municipis de menys de 8.000 habitants i un 5,5% ho fa en municipis 

de menys d’entre 500 i 1200 habitants (veure taula adjunta: “Distribució 

població Montsià per municipi any 2009”).  Les dones representen el 48,9 % 

respecte a la població total.  
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SEXE  

POBLACIÓ Homes Dones 

 

TOTAL 

Alcanar 5.430 5.136 10.570 

Amposta 10.821 10.419 21.240 

Freginals 238 211 449 

Galera, La 459 425 884 

Godall 431 410 841 

Mas de Barberans 332 331 663 

Masdenverge 592 541 1133 

Sant Carles de la Ràpita 7.767 7.744 15.511 

Sant Jaume d’Enveja 1.799 1.729 3.528 

Santa Bàrbara 2.041 1.914 3.955 

Sénia, La 3.161 3.018 6.179 

Ulldecona 3.759 3.477 7.236 

Montsià (TOTAL)  36.834 35.355 72.189 

Taula 1. Distribució població del Montsià per municipi i sexe, any 2009  

Font: IDESCAT 

 

 

 

Es tracta d’una població que en el passat tenia un caràcter marcadament rural i 

que actualment té tendències poblacionals urbanes, és a dir la població tendeix a 

concentrar-se en les principals poblacions de la comarca. Les principals 

poblacions són la seva capital Amposta i Sant Carles de la Ràpita. En aquestes 

localitats resideix el 50% de la població de la comarca.  



�

�
�

� ���� �� �� �	 
 � � 
 � � � ��� �� �� �� � � 
 � �
 �� � � � � �� � ���� � � �� � � �� � � ��� 
 � �� � � �� �  �� � ! �� �" " " �� 
 � �� #
 �$
 ��� �$
 � � � ��%� 
 � �� #
 �$
 ��

 �

	 ' ( ) * � � �	 ' + � , 	 � � �
- * � �� � � � � � � �

� 	
 �� 
 � 
 � � 
 	�� � �� 
 	�� �� � � � �� � �� 
 � � � �� � 	�
� 
 � � � �� �� � � � � �� � � � �

 

Els cinc municipis de menys de 2.000 habitants tenen un caràcter rural i, en 

general, un baix nivell d’industrialització. La comarca es dedicava en el passat 

quasi exclusivament a l’agricultura, principalment oliveres, fruiters i cultius 

d’arròs.  

 

En una situació demogràfica com aquesta esdevé essencial la possibilitat de 

mancomunar serveis i desenvolupar estratègies de coordinació entre els 

diferents ens locals, per tal de fer efectiu el principi d’equilibri territorial. El 

Consell Comarcal del Montsià treballa doncs en aquesta línia, especialment en el 

disseny i implementació de les polítiques de dones.  

 

 

1.2 Antecedents en el marc de les polítiques de dones a la 

comarca del Montsià 
�
El març de l’any 2007, el consell Comarcal del Montsià va posar en marxa el 

Servei d’informació i Atenció a les Dones de la comarca del Montsià.  

�

Des dels inicis de l’esmentat servei, una de les seves prioritats ha estat el treball 

amb els agents de la comarca per tal de reivindicar els drets de les dones a nivell 

comunitari, treballant per la consecució de la igualtat d’oportunitats entre homes i 

dones i per la sensibilització i prevenció en matèria de violència masclista. En 

aquest sentit, ja durant els anys 2007 i 2008, des del SIAD es van començar a 

impulsar projectes i iniciatives que en posterioritat es veuran recollides i 

millorades a través del I Pla Comarcal de polítiques de dones, creat a finals del 

2008.  

 

A finals del 2008 el ple del Consell Comarcal del Montsià va aprovar el I Pla 

Comarcal de polítiques de dones, creat per a una vigència inicial de tres anys 

(2009- 2011).  
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Les actuacions previstes en aquest pla estan estructurades al voltant dels 

següents 6 eixos:  

Eix 1. Transversalitat de les polítiques de dones a les administracions públiques 

Eix 2. Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals 

Eix 3. Participació 

Eix 4. Reorganització dels treballs i noves polítiques del temps 

Eix 5. Qualitat de vida i cohesió social 

Eix 6. Intervenció Integral contra la violència masclista  

 

El Pla Comarcal de polítiques de dones del Montsià s’impulsa des de la 

coordinació del Servei d’Informació i Atenció a les dones de la comarca, en 

col·laboració amb la resta d’agents implicats. El Servei d’Informació i Atenció a 

les Dones depèn jeràrquicament de l’àrea d’atenció a les persones del Consell 

Comarcal del Montsià.  

 

A més a més, a principis de 2009, el Consell Comarcal del Montsià va obtenir un 

ajut del Departament de Treball juntament amb la Diputació de Tarragona per tal 

de comptar amb la figura de l’agent d’Igualtat, que, com veurem a continuació, 

s’ha encarregat de l’impuls de la majoria d’actuacions del pla que tenen a veure 

amb la igualtat d’oportunitats dintre del marc de les relacions laborals.  

La figura de l’agent d’igualtat s’ha ubicat entre el Servei d’Informació i Atenció a 

les Dones i l’àrea de promoció econòmica del Consell Comarcal del Montsià, de 

forma que ha treballat específicament per a la incorporació de la perspectiva de 

gènere dintre de l’àrea de promoció econòmica.  

Els anys 2009 i 2010 el Consell Comarcal del Montsià va obtenir un ajut 

econòmic per part de l’Institut Català de les Dones, a través de la seva línia de 

subvencions a ens locals, per a la implementació de part de les actuacions 

contingudes en el pla comarcal de polítiques de dones.  
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En les línies que segueixen donarem compte detallat sobre les actuacions i 

activitats que hem dut a terme al llarg de l’any 2010 en relació als 6 eixos 

previstos en el marc del I Pla de Polítiques de dones de la comarca del 

Montsià (2009-2011).  

 

1.3 Metodologia: transversalitat; participació de les dones; 

coordinació amb altres agents del territori i difusió de les 

accions.  
�
En relació a la metodologia de treball, hem mantingut uns principis d’actuació 

metodològica que són transversals a tot el projecte. Aquests principis són:  

� Principi de transversalitat: totes les actuacions realitzades en el marc 

del present projecte s’han dissenyat i executat respectant aquesta 

premissa. Així doncs, tot i que l’àrea d’atenció a les persones és l’àrea del 

Consell encarregada de la implementació de les activitats previstes en el 

pla, hem dut a terme la majoria de les actuacions en col·lbaboraicó directa 

amb altres àrees del consell com són educació o promoció econòmica. 

Principi d’optimització de recursos: vinculat a la transversalitat de la 

què parlàvem en l’apartat anterior, entenem que els recursos de les 

administracions públiques són limitats i que, per tant, cal dissenyar 

projectes en xarxa de forma que no es repeteixin les mateixes actuacions 

en més d’una ocasió, i que es treballi de forma coordinada per intentar 

assolir un objectiu comú.  

� Principi de recerca d’igualtat d’oportunitats: totes les actuacions que 

es defineixen en el present projecte són actuacions destinades a treballar 

pel principi de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. No obstant 

això, reconeixem també com a principi fonamental l’existència de la 

diferència, de la diversitat, i, en aquest sentit, treballem també per la 

recuperació i visibilització d’una manera de fer i de ser genuïnament 

femenina.  
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�  Principi d’equilibri territorial: Entenem que una de les principals 

funcions d’un pla comarcal de polítiques de dones és la de fer arribar als 

municipis més petits i, per tant, amb desavantatge demogràfic, tots els 

beneficis socials i les actuacions que es deriven del propi pla. Per tant, les 

nostres activitats arriben a tots els municipis de la comarca, especialment 

els de menys pes demogràfic.  

� Principi de participació de les dones en tot el procés: En aquest 

sentit, treballem de forma conjunta amb el principal òrgan de participació 

de les dones existent al consell comarcal del Montsià: El consell consultiu 

de dones del Montsià. En aquest consell consultiu hi estan representades 

totes les associacions de dones de la comarca del Montsià i participa tant 

en la definició de les actuacions, com en el seu seguiment i avaluació.  

� Principi de coordinació amb altres agents del territori: la voluntat 

d’articulació del Pla Comarcal de polítiques de dones és la de treballar de 

forma directa i coordinada amb la resta d’agents del territori que tenen 

alguna mena d’implicació amb les polítiques de dones. Així doncs, ens 

coordinem i col·laborem amb els següents ens, entre d’altres:  

o Els ajuntaments de la comarca del Montsià 

o Els centres de salut de la comarca del Montsià (centres d’atenció 

primària, hospital comarcal, centre de salut mental) 

o Els centres educatius de la comarca  

o La xarxa associativa de la comarca (en especial les associacions 

de dones).  

o Museu del Montsià.   

o Centre d’Intervenció Especialitzada (CIE) de les Terres de l’Ebre.  

o Consell Consultiu de Dones del Consell Comarcal del Montsià.  

 

- Difusió de les actuacions: Quan donarem compte dels resultats 

activitat per activitat, veurem quin ha estat el mecanisme de difusió utilitzat 

en cada cas. No obstant això, i de forma resumida, els que segueixen són 

els principals mecanismes de difusió utilitzats:  
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Pel que fa a les eines telemàtiques de les què hem disposat per a la 

difusió de les activitats realitzades en el marc del present projecte, en 

destaquem dues:  

o Pàgina web del Consell Comarcal del Montsià 

(http://www.montsia.cat)  

o Bloc del SIAD (http://siadmontsia.blogspot.com/) 

Altres vies de difusió de les què hem fet ús han estat:  

� Enviament de correus electrònics als llistats de distribució dels què 

disposem (en els quals hi figuren els contactes dels principals agents 

socials de la comarca).  

� Enviament de cartes i invitacions 

� Difusió en els diferents fòrums (Consell Consultiu de dones, consell 

consultiu de la gent gran, reunions de la xarxa tècnica de 

desenvolupament del pla comarcal i plans locals de la comarca del 

Montsià, etc.).  

 

1.4 Abast i característiques de la població a la què s’han adreçat 

les actuacions del Pla Comarcal de Polítiques de dones 2010  

Les activitats que hem dut a terme al llarg del present any han estat destinades a 

la població de la comarca del Montsià, especialment al col·lectiu de dones, 

encara que no de forma exclusiva.  

�
Com ja hem comentat anteriorment, la població del Montsià està formada per un 

total de 72.189 persones, segons dades de l’Idescat del 2009, de les quals 

35.355 són dones, la qual cosa representa un 48,9 % respecte a la població 

total. Moltes d’aquestes dones, concretament un 34 %, viuen en municipis de 

menys de 8000 habitants i un 5,5 % en municipis entre 800 i 1.200 habitants. Les 

característiques d’aquests municipis petits, de caràcter eminentment rural, fan 

que les possibilitats de les dones d’aquestes poblacions a l’accés als recursos de 

formació, ocupació, sanitat i altres siguin limitades. D’aquí la importància de què 
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les activitats realitzades puguin oferir-se amb caràcter itinerant per tots els 

municipis de la comarca.  

�
Un altre punt important a tenir en compte és l’índex d’atur femení registrat  a la 

nostra comarca. S’ha de tenir en compte que la situació actual de crisi 

econòmica és especialment punyent a les comarques de les Terres de l’Ebre, i 

en especial a la comarca del Montsià, on la crisi en el sector de la construcció i 

del moble ha fet que el nombre de persones aturades s’hagi duplicat en qüestió 

d’un any, tal i com es mostra en la següent taula:  

 

Sexe Comarca Any 

Homes Dones 

Total 

Montsià 2009 59,7 % 40,3 % 4.5631 

Montsià 2008 52,3 % 47,7 % 2.113  

Taula 2. Atur registrat disgregat per sexes a la comarca del Montsià (comparativa 2008-2009)  

Font: IDESCAT 

 

A la llum d’aquestes dades, es fa evident la necessitat de què gran quantitat dels 

esforços del Consell Comarcal del Montsià en la implementació del seu pla de 

polítiques de dones aquest any 2010, hagin estat destinats a incrementar les 

opcions d’ocupabilitat de les dones de la comarca, entenent que aquest és un 

dels elements prioritaris donades les circumstàncies socio-econòmiques actuals.  

 

En relació a la distribució per grups d’edat de la població del Montsià, tot i que no 

disposem de dades disgregades per sexes, trobem que la distribució és la 

següent:  

Comarca Any De 0 a 14 anys De 15 a 64 anys  De 65  anys i més Total 

Montsià 2009 14,5 % 67,6 % 18 % 72.1892 

Taula 3. Distribució de la població per franges d’edat (2009)  

Font: IDESCAT 
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Com es pot observar, el 67,6 % de la població es troba en edats compreses 

entre els 15 i els 64 anys. Per tant, aquest és el principal gruix de població per 

edats al qual han anat dirigides les activitats realitzades en el marc del present 

projecte.  

 

No obstant això, les activitats descrites en el marc d’aquest projecte també han 

estat destinades a la població infantil i juvenil, sobretot aquelles relacionades 

amb la prevenció de la violència masclista i les activitats de sensibilització en 

matèria de co-educació.  

També hi ha activitats l’objectiu de les quals ha estat treballar amb les dones 

grans de la comarca, sigui directament o sigui a través de les associacions de 

dones que treballen amb un important col·lectiu de dones grans, oferint-los 

activitats d’oci alternatiu, possibilitats de formació i aprenentatge, grups 

terapèutics i espais de trobada.  

 

1.5 Recursos humans i tècnics destinats al desenvolupament de 

les actuacions  

Els recursos humans que hem utilitzat en la implementació de les activitats 

realitzades han estat els següents:  

� 40 % de la jornada de la coordinadora del Servei d’Informació i 

Atenció a les Dones del Consell Comarcal del Montsià (el percentatge 

imputat és un 40% d’una jornada completa de 35 hores setmanals de 

gener a desembre de 2010, ambdós  inclosos).  

� 25 % de la jornada de l’administrativa de l’àrea d’atenció a les 

persones del Consell Comarcal del Montsià (el percentatge imputat és 

d’un 25 % d’una jornada completa de 35 hores setmanals de gener a 

desembre de 2010, ambdós inclosos).  

� Jornada completa de l’agent d’igualtat del Consell Comarcal del 

Montsià, entre els mesos de gener a octubre, ambdós inclosos. 

Aquests recursos humans no estaven reflectits en el pressupost econòmic 

que es va presentar acompanyant la sol·licitud del projecte, ja què la 
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figura de l’agent d’igualtat ha estat subvencionada pel Fons Social 

Europeu, a través d’un projecte impulsat pel Departament de Treball de la 

Generalitat de Catalunya i l’Organisme Autònom de Desenvolupament 

Local de la Diputació de Tarragona.  

- 7,14 % de la jornada de la coordinadora de l’Àrea d’atenció a les 

persones del Consell Comarcal del Montsià, la qual cosa representa un 

total de 120 hores anuals. Tot i no constar en el pressupost inicial del 

projecte de desenvolupament del pla de polítiques de dones, presentat en 

el seu dia, hem imputat aquestes hores en tant que el desenvolupament 

del pla comarcal de polítiques de dones del Montsià, s’impulsa des de 

l’àrea d’atenció a les persones i això representa que algunes de les 

gestions les realitza la coordinadora de l’àrea. A més, la coordinadora 

tècnica de l’àrea d’atenció a les persones ha actuat com a directora de la 

recerca “els sabers de les dones del Montsià relacionats amb la cura de la 

salut”; recerca impulsada des del SIAD.  

 

Els recursos tècnics i logístics implicats en el desenvolupament de les 

activitats han estat optimitzats de la infraestructura pròpia de 

l’organització.  
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2. RESULTATS OBTINGUTS I DESCRIPCIÓ DE 

LES ACTUACIONS REALITZADES 
En aquest apartat anirem descrivint cadascuna de les actuacions realitzades, 

ubicant-les en l’eix concret del Pla Comarcal en el qual s’han emmarcat i 

senyalant-ne els objectius als quals han intentat donar resposta. 

 

Cadascuna de les actuacions ha tingut una temporalització concreta, se n’han 

definit els agents responsables de la seva coordinació i la resta d’agents 

implicats i, per últim, se n’han definit uns indicadors d’avaluació concrets que 

seran els que ens permetran valorar les actuacions executades.  

 

 

Eix 1. Transversalitat de les polítiques de dones a les 

administracions públiques 
�
La primera de les actuacions que hem implementat en relació a aquest eix ha 

estat la 1.1 “Crear els mecanismes necessaris per a la implementació 

d’aquest pla”.  

Aquesta actuació correspon a l’objectiu:  “Assolir la transversalitat de les 

polítiques de dones i d’igualtat d’oportunitats en el conjunt de les accions 

desenvolupades des del Consell Comarcal”.  

Els agents implicats en la consecució d’aquesta actuació han estat totes les 

àrees del Consell Comarcal del Montsià.  

 

 

En aquest sentit, hem dut a terme les següents activitats:  

1.1 .1  Difusió del Pla i de les activitats associades a través de:  
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o Pàgina web del Consell Comarcal del Montsià i Bloc del SIAD 

(http://siadmontsia.blogspot.com/). Està publicat el document del 

pla.  

o Publicació de la memòria de resultats del pla de polítiques de 

dones del Consell Comarcal del Montsià, any 2009 (pàgina web del 

Consell Comarcal del Montsià i Bloc del SIAD.  

o Explicació dels resultats obtinguts a través del pla comarcal de 

polítiques de dones l’any 2009 al Consell consultiu de dones. 

Activitat realitzada el mes de febrer de 2010.  

1.1.2 Difusió del Pla a través de l’enviament del document a tots els 

agents socials implicats:  

En aquest sentit el Pla s’ha fet arribar a totes les regidories dels Ajuntaments 

implicades en l’àrea d’igualtat d’oportunitats, tant al personal tècnic com 

polític implicat en aquesta àrea. Estem parlant d’un total de 12 municipis i una 

Entitat Municipal Descentralitzada.  

La memòria de resultats del pla de polítiques de dones del Consell Comarcal 

del Montsià relatius a l’any 2009 es va fer arribar durant el mes de març del 

passat any 2010 a totes les regidories dels Ajuntaments de la comarca 

implicades en l’àrea d’igualtat d’oportunitats, tant al personal tècnic com 

polític implicat en aquesta àrea.  

L’indicador d’avaluació que havíem previst per a avaluar la consecució dels 

objectius plantejats en aquesta primera actuació era:  

� Número d’actuacions destinades a la difusió del Pla Comarcal de 

polítiques de dones. Aquest indicador té com a resultat  5 actuacions 

destinades a la difusió del Pla Comarcal de polítiques de dones del 

Montsià.  

 

La segona actuació que hem dut a terme en relació a aquest eix ha estat la 1.2  

“ Incorporar la perspectiva de gènere i d’igualtat d’oportunitats 

transversalment a totes les àrees del Consell Comarcal del Montsià”. 
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La responsable de la coordinació d’aquesta actuació ha estat l’àrea d’atenció a 

les persones del Consell Comarcal del Montsià, a través de la coordinació del 

SIAD.  

Els agents implicats en la consecució d’aquesta actuació han estat totes les 

àrees del Consell Comarcal del Montsià.  

Els objectius que es pretenien assolir amb aquesta actuació han estat:  

� Introduir la perspectiva de gènere i d’igualtat d’oportunitats en el 

funcionament intern del Consell Comarcal i de forma transversal en totes 

les àrees.  

� Potenciar l’ús d’un llenguatge no sexista ni androcèntric en la comunicació 

oral, visual i escrita del Consell Comarcal i dels mitjans de comunicació 

comarcals.  

En aquest sentit hem dut a terme les següents activitats:  

1.2.1 Difusió del Pla a través d’una formació dirigida a tot el personal del 

Consell Comarcal del Montsià.  

Aquesta activitat va consistir en la implementació d’una sessió formativa que es 

va dur a terme els dies 16 i 18 de juny de 2010 i amb el següent contingut:  

1. Explicació dels continguts del Pla Comarcal de polítiques de 

dones, dels eixos que treballa i de les activitats que se’n deriven.  

2. Instruments per a l’aplicació de la perspectiva de gènere en totes 

les àrees de la gestió pública.  

3. Formació en llenguatge no sexista ni androcèntric per al personal 

intern.  

Per tal de què tot el personal pogués accedir a fer aquesta formació, la vam 

dissenyar en dos torns diferenciats de forma que cap servei del Consell 

Comarcal quedés descobert i tothom hi pogués assistir. No obstant això, 

finalment només va ser possible dur a terme una de les dues formacions 

previstes al llarg del 2010.  

La formació va ser destinada a la plantilla del Consell Comarcal del Montsià, que 

actualment està formada per unes 50 persones.  
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Aquesta sessió formativa es va dur a terme entre la Coordinadora del SIAD i 

l’Agent d’Igualtat.  

La difusió que es va fer d’aquesta activitat fou mitjançant els mecanismes de 

difusió interna del Consell Comarcal del Montsià (reunió informativa amb les 

persones responsables de cada àrea).  

Els indicadors d’avaluació que havíem previst per a aquesta actuació van ser:  

� Número de treballadors/ eres que assisteixen a la formació: 

finalment van assistir a aquesta formació 12 persones.  

� Avaluació de la qualitat de la formació a través de l’administració d’un 

qüestionari dissenyat per a aquesta activitat: la valoració en general ha 

estat molt positiva, valorant amb un 8 sobre 10 la utilitat de la 

formació rebuda en les tasques quotidianes.  

 

1.2.2 Disseny d’un pla d’igualtat d’oportunitats intern al sí del Consell 

Comarcal del Montsià  

Aquesta activitat ha consistit en el disseny tècnic d’una diagnosi interna i d’un pla 

d’actuació per tal de conèixer quina és la situació del Consell Comarcal en 

relació a la igualtat entre homes i dones, i, en posterioritat, fer una proposta de 

Pla d’actuació per tal de treballar en aquelles àrees de millora en relació a la 

igualtat a l’organització. 

 

Què s’ha fet: 

- Diagnosi: Establir contacte amb les diferents àrees del Consell Comarcal 

- Diagnosi: Entrevistes personalitzades i coordinacions amb Recursos 

Humans i representació del personal. 

- Elaboració document final de la diagnosi interna. 

- Paral·lelament a l’elaboració de la diagnosi: Elaboració Protocol preventiu 

per a l’assetjament sexual o per raó de sexe per a l’administració local.  

- Elaboració del Pla d’Igualtat entre homes i dones en el Consell Comarcal. 
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Queda pendent: 

- Creació Comissió per l’aplicació del Protocol preventiu per a l’assetjament 

sexual o per raó de sexe. (d’acord amb el que s’especifica en el conveni 

de personal laboral del Consell Comarcal del Montsià) (a partir 2011) 

- Implantació accions del Pla d’Igualtat entre homes i dones en el Consell 

Comarcal ( a partir del 2011).  

 

Aquesta actuació l’ha dut a terme l’Agent d’Igualtat, amb la col·laboració del 

Departament de Recursos humans de l’organització.  

Aquesta activitat ha estat adreçada al personal intern del Consell Comarcal del 

Montsià (al voltant de 50 persones).  

 

Els indicadors d’avaluació d’aquesta activitat són els següents:  

- Disposar a finals del present any d’un pla d’igualtat d’oportunitats en el si 

del Consell Comarcal del Montsià; Indicador COMPLERT.  

- Que aquest  pla d’igualtat d’oportunitats estigui aprovat pel ple del Consell 

Comarcal del Montsià; Indicador No Complert; pendent per al 2011.  
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La tercera actuació que hem endegat en relació a l’Eix 1 del pla comarcal de 

polítiques de dones del Consell Comarcal del Montsià ha estat la 1.3 “Oferir 

suport tècnic i dinamització a altres ens de la comarca en la implementació 

de polítiques i actuacions en matèria de gènere” .  

Aquesta actuació correspon als objectius:  

- Potenciar l’ús d’un llenguatge no sexista ni andocèntric en la comunicació 

oral, visual i escrita del Consell Comarcal i dels mitjans de comunicació 

comarcals.  

- Promoure la introducció de la perspectiva de gènere i d’igualtat 

d’oportunitats entre els ens locals.  

- Difondre els objectius d©aplicació de la perspectiva de gènere en altres 

àmbits de la societat: salut, educació, ocupació, cultura, etc. 

 

- Difondre i dinamitzar l©aplicació de la perspectiva de gènere entren les 

associacions i entitats locals.  

 

L’àrea responsable de la coordinació d’aquesta actuació ha estat l’àrea d’atenció 

a les persones a través de la coordinació del SIAD.  

 

Els agents implicats en la consecució d’aquesta actuació han estat les diferents 

àrees del Consell Comarcal del Montsià i els  ajuntaments, associacions i altres 

ens o serveis de la comarca (salut, cultura, ocupació...) 
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En relació a aquesta actuació, hem dut a terme les següents activitats:  

 

1.3.1- Dinamització d’una Taula de desenvolupament de Plans Locals en la 

què participen tècnics i tècniques encarregats/ des de la implementació 

dels diferents plans  de polítiques de dones existents a la comarca.  

 

Aquesta activitat es denomina concretament  “Xarxa tècnica de 

desenvolupament de plans locals i comarcal”. Actualment formen part d’aquesta 

taula 8 dels 9 municipis que disposen de pla d’igualtat de polítiques de dones a 

la comarca.  Aquests municipis són:  

- Sant Carles de la Ràpita 

- Alcanar 

- Amposta 

- Freginals 

- La Sénia 

- La Galera 

- Sant Jaume d’Enveja 

- Santa Bàrbara 

- Consell Comarcal del Montsià  

La periodicitat en la què es reuneix aquesta taula tècnica és trimestral.  

Els objectius de la creació d’aquesta xarxa tècnica han estat els següents  

 

� Treballar a nivell tècnic el desenvolupament de les actuacions previstes 

en els plans locals i comarcal del Montsià.  

� Coordinar les diferents actuacions que se’n deriven, de forma que 

s’optimitzin els esforços i els recursos 

� Fomentar el coneixement mutu entre les persones que es dediquen al 

mateix tipus de tasca 

� Intercanviar experiències i la possibilitat de transferir bones pràctiques 

entre els diferents municipis  
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�  Donar a conèixer els diferents serveis i iniciatives que, pel que fa a les 

polítiques de dones, estan presents a la comarca 

 

Els perfils tècnics que l’han integrat al llarg del 2010 han estat els següents:  

� Agent local d’igualtat del Montsià (fins a novembre de 2010).  

� Coordinadora SIAD 

� Tècnica compartida diferents municipis 

� Tècniques de desenvolupament dels plans locals dels diferents municipis 

de la comarca.  

� Una representant del Centre d’Intervenció Especialitzada de la comarca, 

quan es treballin específicament temes de violència.  

� Una representant dels Serveis Socials de Primària (en tant que tenen 

competències en matèria de violència en vers les dones), quan es treballi 

específicament temes de violència.  

� Tècnica/es dels serveis territorials de l’Institut Català de les Dones a les 

Terres de l’Ebre (en moments puntuals com la presentació de les 

subvencions, i altres moments on sigui requerida la seva presència).  

�

 

La dinamització d’aquesta xarxa es duu a terme des del SIAD Montsià, per part 

de la seva coordinadora, que és l’encarregada de realitzar la convocatòria de les 

reunions, plantejar l’ordre del dia, oferir recursos per a posar en comú en el si de 

les reunions de la xarxa, a més de elaborar les actes i enviar-les a les 

participants.  
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A més a més, existeix també una altra eina informàtica a nivell de comarca que 

és el Bloc del SIAD, en la qual es fan públiques la majoria d’activitats que es 

duen a terme a la comarca en relació a la igualtat d’oportunitats entre homes i 

dones, així com altres temes d’interès com publicació de subvencions i altres.  

 

A més, cal tenir en compte que aquesta xarxa tècnica té una comunicació amb 

les Comissions tècniques comarcals que estan presents en el protocol de 

violència de les Terres de l’Ebre. Aquest vas comunicant entre ambdues taules, 

que tenen en comú el treball per la prevenció en matèria de violència, té  dues 

figures comunicants a través de la coordinadora de l’àrea d’atenció a les 

persones i la coordinadora del SIAD Montsià, de forma que ambdues taules 

estan en disposició de conèixer el què s’està fent tant des de matèria de 

prevenció com en el circuit d’abordatge de casos concrets de violència.  

 

La difusió realitzada d’aquesta activitat ha estat mitjançant l’enviament de les 

convocatòries de reunions, acompanyades del corresponent ordre del dia, a 

través d’enviament de correus electrònics, al llistat de distribució del què 

disposem, en el qual comptem amb tots els correus electrònics de les 

professionals que integren la xarxa. Les reunions s’han dut a terme en les 

següents dates:  

� Dimarts 12 de gener de 2010 

� Dijous 11 de febrer de 2010 

� Dijous 6 de maig de 2010 

� Dijous 23 de setembre de 2010  

Respecte als indicadors d’avaluació previstos per a aquesta activitat i la seva 

valoració, cal destacar el següent:   

� Nombre de reunions efectivament realitzades al llarg del 2010: en 

aquest indicador hem complert amb escreix l’objectiu marcat inicialment, 

ja que hem dut a terme efectivament 4 reunions de la xarxa tècnica 
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(veure annex 1: ordre del dia de les convocatòries de les reunions de 

la xarxa tècnica de plans de polítiques de dones del Montsià):  

� Percentatge de personal convocat que efectivament assisteix a les 

reunions: 80 % de les professionals convocades assisteixen 

efectivament a les reunions.  

 

La segona activitat emmarcada dintre d’aquest actuació ha estat la (1.3.2)- 

Oferir cursos de formació en igualtat d’oportunitats i llenguatge no sexista 

ni androcèntric al personal tècnic municipal.  

 

En aquest sentit hem elaborat una oferta formativa destinada a tos els ens locals 

de la comarca, per a l’any 2010, que ha constat dels següents cursos:  

 

a) Curs “ Pautes per a l’ús d’un llenguatge no sexista ni androcèntric”  

Objectius:  

� Prendre consciència de les causes, origen i no pertinença d’una llengua 

sexista.  

� Detectar-ne els biaixos.  

� Donar eines i recursos per a eliminar els usos sexistes i androcèntrics.  

Programa: 

1. La representació de les dones en la llengua 

2. Els conceptes de sexisme i androcentrisme  

3. Anàlisi de casos  

4. Perspectives per modificar alguns usos de la llengua: genèrics, dobles 

formes i d’altres recursos per anomenar l’experiència humana.  

5. Pràctiques de modificació de textos 

Organització de la durada:  

Aquest curs s’organitza amb una durada de 2 hores, dos dies , és a dir, un total 

de 4 hores, encara que es pot modificar la durada i fer-lo en una sola sessió de 2 

hores.  

Responsables execució:  
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- Coordinadora SIAD i Consorci per a la normalització Lingüística 

Agents implicats:  

- Tots els ens locals de la comarca del Montsià.  

Població a la què s’adreça: 

- Personal que treballa a càrrec dels ens locals de la comarca del Montsià.  

 

Cal tenir en compte que, durant la realització d’aquest curs, s’ha repartit entre el 

personal assistent una còpia de la publicació “Representem la igualtat en la 

llengua. Guia per l’ús d’un llenguatge no androcèntric ni sexista”, publicació 

impulsada pel Consell Comarcal del Montsià.  

 

 

b) Sessió d’orientació laboral grupal  

 

Objectius:  

� Oferir als ajuntaments de la comarca una eina per a l’orientació laboral de 

dones i altres col·lectius en risc d’exclusió social, encara que es prioritzarà 

el col·lectiu dones i, especialment, dones nouvingudes.  

� Aquesta eina grupal està pensada per a treballar amb un grup d’unes 10 

persones aproximadament i pretén oferir-los les eines per a iniciar un 

procés de recerca de feina amb un orientació inicial mínima.  

 

Continguts:  

� Vies d’accés al mercat de treball: 

o Anuncis en premsa 

o Internet 

o El boca a boca 

� Com elaborar un currículum 

� Tècniques per a superar una entrevista de selecció  

� Informació sobre diferents tipus de permisos de treball i documentació 

d’estrangeria  
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Temporalització:  

El present curs està plantejat per a ser dut a terme en una sessió d’una durada 

de 4 hores, o en dues sessions de 2 hores cadascuna.  

 

Responsables:  

- Orientadora laboral del SIAD (Anem per feina) amb el suport de la coordinadora 

del Servei i l’Agent d’Igualtat i tècnic d’immigració del Consell Comarcal del 

Montsià.  

Agents implicats:  

- Tots els ens locals de la comarca del Montsià.  

Població a la què s’adreça: 

- Dones de la comarca del Montsià en situació de recerca de feina, o ocupades, 

interessades en conèixer els mecanismes d’accés al món de treball i 

l’optimització de les seves capacitats per accedir al mercat laboral.  

 

c) Monogràfic “ Caminar cap a la igualtat d’oportunitats en les relacions 

laborals”  

Durada: 2 hores 

Objectius:  

� Incorporar la visió de gènere en les relacions laborals dintre 

l’administració pública 

� Visibilitzar els biaixos de gènere i com aquests influeixen en la presa de 

decisions dintre del marc laboral 

� Introducció a la “Llei d’igualtat” i la seva aplicació en l’administració  

� Sensibilitzar al personal de l’administració respecte a la igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones.  

 

Continguts:  

� Diferències entre sexe i gènere 
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�  Introducció als conceptes claus: “igualtat d’oportunitats; discriminació 

directa i indirecta; igualtat formal i real; etc”.  

� Introducció als fenòmens que es poden donar en una organització: “sostre 

de vidre; segregació ocupacional vertical; segregació ocupacional 

horitzontal; etc.” 

� Introducció als plans d’igualtat i les àrees a les quals afecten.  

 

 

Responsable:  

� Agent d’igualtat del Consell Comarcal del Montsià 

Agents implicats: 

� Tots els ens locals de la comarca del Montsià.  

Població a la què s’adreça:  

� Persones treballadores a càrrec dels ens locals de la comarca del 

Montsià.  

 

d) Condicions laborals de les persones empleades a la llar familiar  

Durada: 2 hores 

Objectius:  

� Informar a les persones treballadores a càrrec de la llar familiar, la majoria 

de les quals són dones, respecte als seus drets laborals.  

 

Continguts:  

� El contracte de treball 

� Els drets laborals (vacances, permisos pagats, etc) 

� El concepte del salari 

� Finalització de contracte (causes, liquidacions i indemnitzacions) 

� Seguretat social i prestacions 

� Informació obtenció permís de treball 

� Implicacions de la nova llei de dependència en el sector de les 

treballadores de la llar familiar i ajuda a domicili.  
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Responsables:  

Agents implicats: 

� Tots els ens locals de la comarca del Montsià.  

 

Població a la què s’adreça:  

� Aquesta formació s’adreça a totes les persones que treballen en l’àmbit 

de la llar a la comarca del Montsià, la majoria de les quals són dones.  

 

 

Difusió d’aquesta activitat:  

La difusió que s’ha dut a terme en relació a aquests cursos ha estat a través de 

correus electrònics, a través del bloc del SIAD i a través de les reunions de la 

xarxa tècnica de desenvolupament de plans locals i comarcal.  

 

Els indicadors d’avaluació que hem tingut en compte respecte a aquesta 

actuació han estat els següents:  

� Nombre de cursos realitzats: S’han realitzat un total de 4 cursos al llarg 

de tota la comarca.  

� Nombre de persones assistents a aquests cursos: en el transcurs 

d’aquests cursos hi han participat al voltant d’unes 80 persones.  

� Avaluació del contingut d’aquests cursos a través de l’administració d’un 

qüestionari a les persones assistents: la nota mitjana de les persones 

assistents en relació a la valoració dels continguts dels cursos ha estat 

d’un 7 sobre 10 punts aproximadament.  
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Encara en l’eix 1 i dintre de l’actuació suport tècnic i dinamització a altres ens 

de la comarca en la implementació de polítiques i actuacions en matèria de 

gènere, trobem l’activitat (1.3.3)- Oferir xerrades en matèria d’igualtat 

d’oportunitats a entitats, associacions i altres ens locals i comarcals  

 

En aquest sentit, hem fet arribar la següent oferta formativa a les associacions 

de la comarca (associacions de dones, associacions de gent gran, AMPES, 

associacions juvenils, així com a qualsevol associació interessada en els temes 

de gènere):  

 

a) -Xerrada sobre la pertinença de l’ús d’un llenguatge no sexista ni 

androcèntric 

- Durada aproximada: 45 minuts 

Objectiu de la xerrada:  

- Prendre consciència de les causes, origen i no pertinença d’una llengua sexista 

Continguts:  

� La representació de les dones en la llengua 

� Els conceptes de sexisme i androcentrisme  

Responsable:  

- Coordinadora SIAD 

Agents implicats: 

- Teixit associatiu de la comarca del Montsià.  

- Consell Consultiu de dones del Consell Comarcal del Montsià.  

- Consell de la gent gran del Consell Comarcal del Montsià.  

Població a la què va destinada:  

- Població en general de la comarca del Montsià.  
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b)- Xerrada sobre co-educació  

- Durada aproximada: 45 minuts  

Objectiu de la xerrada:  

- Conèixer la importància de la co-educació com a eina per a l’assoliment de la 

igualtat d’oportunitats entre homes i dones.  

Guió del contingut: 

1. Diferències entre co-educació i educació mixta 

2. Distinció entre sexe i gènere. Atribucions dels gèneres masculí i femení 

que es troben en la base de les desigualtats entre homes i dones 

3. Importància de la co-educació com a eina per a la prevenció de les 

violències contra les dones 

Responsable:  

Coordinadora SIAD 

Agents implicats: 

- Teixit associatiu de la comarca del Montsià 

- Consell Consultiu de dones del Consell Comarcal del Montsià.  

- Consell de la gent gran del Consell Comarcal del Montsià.  

Població a la què va destinada:  

- Població en general de la comarca del Montsià.  

 

c)- Taller sobre la visibilització del paper de les dones al llarg de la història  

Durada aproximada: 2 hores 

Objectiu del taller:  

Reflexionar al voltant de la contribució de les dones a la història, així com 

visibilitzar el nostre paper en el món del treball i la societat.  
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Continguts:  

- Diferències entre gènere i sexe 

- Els orígens històrics de la desigualtat entre homes i dones 

- Les dones en la història de l’estat espanyol 

- La contribució de les dones al món del treball 

- Espais i participació  

Responsable:  

Agent d’igualtat 

Agents implicats: 

- Teixit associatiu de la comarca del Montsià 

- Consell Consultiu de dones del Consell Comarcal del Montsià.  

- Consell de la gent gran del Consell Comarcal del Montsià.  

Població a la què va destinada:  

� Població en general de la comarca del Montsià.  

 

d)- Taller sobre el paper de les dones en els mitjans de comunicació 

Durada aproximada: 90 minuts 

Objectiu del taller:  

Reflexionar sobre quina és la imatge que es projecta en els mitjans de 

comunicació i en la publicitat sobre les dones, desenvolupant una mirada crítica.  

Continguts:  

- El tractament i la representació de les dones en els mitjans de comunicació i en 

la publicitat: creació i ús d’estereotips.  

- Les imatges de les dones a la publicitat  

- Mitjans de comunicació i violència masclista.  

Responsable:  

- Coordinadora del SIAD  

Agents implicats: 

- Teixit associatiu de la comarca del Montsià 

- Consell Consultiu de dones del Consell Comarcal del Montsià.  
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- Consell de la gent gran del Consell Comarcal del Montsià.  

Població a la què va destinada:  

� Població en general de la comarca del Montsià.  

 

 
 
Difusió d’aquesta activitat:  

La difusió s’ha dut a terme en relació a aquests cursos ha estat a través de 

correu electrònic, a través del bloc del SIAD, a través de les reunions de la xarxa 

tècnica de desenvolupament de plans locals i comarcal, a través de les reunions 

del Consell Consultiu de dones del Montsià, del consell de la gent gran i de la 

pàgina web del Consell Comarcal del Montsià.  

 

Els indicadors d’avaluació que s’han tingut en compte respecte a aquesta 

actuació han estat els següents:  

� Nombre de xerrades realitzades: 6 xerrades al llarg de la comarca del 

Montsià.  

� Nombre de persones assistents a aquestes xerrades: hi han assistit una 

mitjana de 20 persones per xerrada, la qual cosa suposa que 

aproximadament unes 120 persones han participat en alguna de les 

xerrades elaborades des del Pla Comarcal de polítiques de dones del 

Consell Comarcal del Montsià.   

 

 
Foto 1: moment de la xerrada sobre co-educació duta  a terme a Sant Carles de la Ràpita (Edifici el 

Maset) el passat 28 de maig de 2010.  
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Seguint amb l’eix 1 i dintre de l’actuació suport tècnic i dinamització a altres 

ens de la comarca en la implementació de polítiques i actuacions en 

matèria de gènere, trobem l’activitat (1.3.4)- Edició i distribució de la guia 

“ Representem la igualtat amb la llengua; guia per l’ús d’un llenguatge no 

sexista ni androcèntric” .   

 

Aquesta activitat ha consistit en l’elaboració, edició i distribució de 4000 

exemplars de la guia “Representem la igualtat amb la llengua; guia per a l’ús 

d’un llenguatge no sexista ni androcèntric”.  

 

L’elaboració i edició d’aquesta guia ha anat a càrrec de l’agent d’igualtat del 

Consell Comarcal del Montsià. Per a l’elaboració del contingut, s’ha procedit a fer 

un buidatge de les diferents pàgines web dels ens locals de la comarca, així com 

d’altres comunicacions escrites emeses per aquests ens, de forma que s’han 

detectat els principals errors o biaixos que s’hi realitzaven en relació al 

llenguatge no sexista ni androcèntric. Finalment, s’han editat 4000 exemplars 

d’aquesta guia, que han estat distribuïts al llarg del 2010 entre tot el personal 

dels ajuntaments de la comarca, així com al personal intern del Consell 

Comarcal del Montsià.  

Sempre que ha estat possible, s’ha realitzat la distribució d’aquest material, 

acompanyat de l’activitat formativa: Curs “Pautes per a l’ús d’un llenguatge no 

sexista ni androcèntric”, que com ja hem explicat anteriorment està destinada al 

personal dels ens locals de la comarca.  

 

Responsable:  

� Agent d’igualtat del Consell Comarcal del Montsià. 

Agents implicats:  

� SIAD Montsià 

� Consorci per a la normalització lingüística 

� Tots els ens locals de la comarca del Montsià.  

 



�

�
�

� ���� �� �� �	 
 � � 
 � � � ��� �� �� �� � � 
 � �
 �� � � � � �� � ���� � � �� � � �� � � ��� 
 � �� � � �� �  �� � ! �� �" " " �� 
 � �� #
 �$
 ��� �$
 � � � ��%� 
 � �� #
 �$
 ��

� &�

	 ' ( ) * � � �	 ' + � , 	 � � �
- * � �� � � � � � � �

� 	
 �� 
 � 
 � � 
 	�� � �� 
 	�� �� � � � �� � �� 
 � � � �� � 	�
� 
 � � � �� �� � � � � �� � � � �

Abast de la població a la què s’ha adreçat: 

� Totes les persones treballadores a càrrec de l’administració pública dels 

diferents ens locals de la comarca.  

Difusió realitzada:  

� Es va fer una presentació pública de la guia el dia 5 de març, en el marc 

de la celebració del Dia Internacional de les Dones al Consell Comarcal 

del Montsià. A aquesta presentació hi van assistir els principals mitjans de 

comunicació de la comarca.  

Indicadors d’avaluació:  

� Nombre d’exemplars distribuïts: finalment han estat 627 els exemplars 

distribuïts de la guia.  

� Percentatge d’ens locals que han rebut els exemplars: han rebut 

aquesta guia 11 dels 12 municipis de la comarca, l qual cosa representa 

un 91,6 % d’ens locals que han rebut els exemplars.  

 
Foto 2. Moment de la lectura del manifest del 8 de març del 2010 al consell Comarcal del Montsià 
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Per a finalitzar l’eix 1 i dintre de l’actuació Suport tècnic i dinamització a altres 

ens de la comarca en la implementació de polítiques i actuacions en 

matèria de gènere, trobem l’activitat (1.3.5)- Disseny i realització d’activitats 

en referència a la igualtat d’oportunitats i dones a nivell comarcal i local . 

En aquest sentit, i en celebració del Dia 8 de març, dia internacional de les 

dones, vam dur a terme la següent activitat:  

Celebració del Dia Internacional de les Dones any 2010 

Divendres 5 de març de 2010 

Lloc: Sala Emili Vives del Consell Comarcal del Montsià  
 

Programa d’Actes realitzats:   

17:00- 17:45 h.- Presentació de la publicació “Representem la igualtat amb la 

llengua” guia per a l’ús d’un llenguatge no sexista ni androcèntric.  

17:45 h.- 18:15 h.- Xerrada sobre el paper actual de les dones en el món de la 

recerca científica, a càrrec de la Sra. Noèlia Carrasco Querol, doctora en biologia 

i investigadora de l’IRTA de Sant Carles de la Ràpita.   

18:15- 18:30 h.- Lectura del manifest del 8 de març (Dia Internacional de les 

Dones).  

A la sala Emili Vives es va comptar també amb l’exposició cedida per l’Institut 

Català de les Dones “Simone de Beauvoir; feminista i escriptora”.   

Responsable coordinació:  

Coordinadora SIAD 
 
Agents implicats:  

Diputació de Tarragona, Consell Comarcal del Montsià, IRTA Sant Carles de la 

Ràpita, Consell Consultiu de Dones del Montsià, Consorci per a la normalització 

lingüística.  
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Abast de la població a la què es va adreçar aquesta activitat.  

� Tota la població de la comarca del Montsià 

Difusió realitzada:  

Es van enviar invitacions als següents organismes:  

� Centres d’educació primària i secundària de la comarca.  

� Associacions de dones de la comarca.  

� Regidories de serveis socials i dona de la comarca 

� Tècniques d’igualtat de la comarca 

� IRTA de Sant Carles de la Ràpita 

� Observatori d’igualtat de la URV 

� CIE Terres de l’Ebre 

� CODE 

� Fundació Privada Montsià 

� Institut Català de les Dones a les Terres de l’Ebre 

� Consorci per a la normalització lingüística 

� Museu del Montsià 

� Organisme autònom de desenvolupament local de la Diputació de 

Tarragona 

� Delegat del govern de la Generalitat de Catalunya  

� Director dels Serveis Territorials d’Acció Social i Ciutadania.  

 
Indicadors d’avaluació:  

� Nombre de persones assistents a l’acte: En aquest cas van assistir 

aproximadament un centenar de persones a aquest acte. A més a més, i 

com a conseqüència d’aquesta activitat, el grup de dones d’Ulldecona va 

dur a terme també una activitat semblant al seu municipi, comptant també 

amb la participació de la investigadora Noèlia Carrasco que va fer la 

mateixa conferència que al Consell Comarcal, en aquest cas però en el 

seu municipi natal.  
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�
Foto 3: Imatge de l©exposició sobre Simone de Beavoir al Consell Comarcal del Montsià durant la  

segona setmana de març del 2010.  

�
Foto 4: Imatge de l©exposició sobre Simone de Beavoir al Consell Comarcal del Montsià durant la  

segona setmana de març del 2010.  

�

 
Foto 5. Moment de la presentació de la guia "Representem la igualtat en la  llengua"  al Consell 

comarcal del Montsià 
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Foto 6. Públic assistent a la xerrada sobre el paper de les dones en la ciència, en commemoració del 

8 de març al Consell Comarcal del Montsià.  
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Eix 2. Canvis culturals que transformin estructures i models 

patriarcals 

 

La principal actuació que hem implementat en relació a aquest eix ha estat la 

següent: 2.1 “ Donar a conèixer i difondre el paper de les dones en la 

cultura” .  

 

El principal objectiu al qual respon aquesta actuació és el de” visibilitzar, 

reconèixer i impulsar la participació i aportacions de les dones a la cultura, la 

història i la tradició”.  

 

 

Anem a veure ara quines activitats hem dut a terme en relació a l’actuació 

2.1 (donar a conèixer i difondre el paper de les dones en la cultura).  

  

2.1.1 - Itinerància de l’exposició “ Dones en la memòria; cronologia d’un 

esforç” .  

Ha continuat la itinerància d’aquesta exposició, que consisteix en un recull de 

fotografies antigues que mostren a dones treballant en diferents àmbits. 

Aquestes fotografies van acompanyades de textos de diferents escriptores i 

escriptors de les Terres de l’Ebre.  

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

� Àrea de cultura del Consell Comarcal del Montsià 

� Consell Consultiu de dones de la comarca del Montsià 

� Teixit associatiu del Montsià.  

La temporalització d’aquesta actuació ha estat de gener a desembre de 2010.  

Població a la què ha anat dirigida aquesta actuació:  

� Tota la població del Montsià 

 



�

�
�

� ���� �� �� �	 
 � � 
 � � � ��� �� �� �� � � 
 � �
 �� � � � � �� � ���� � � �� � � �� � � ��� 
 � �� � � �� �  �� � ! �� �" " " �� 
 � �� #
 �$
 ��� �$
 � � � ��%� 
 � �� #
 �$
 ��

� � �

	 ' ( ) * � � �	 ' + � , 	 � � �
- * � �� � � � � � � �

� 	
 �� 
 � 
 � � 
 	�� � �� 
 	�� �� � � � �� � �� 
 � � � �� � 	�
� 
 � � � �� �� � � � � �� � � � �

Difusió realitzada:  

� La difusió de l’exposició s’ha fet a través del Bloc del Montsià, el Consell 

Consultiu de dones del Montsià, la xarxa tècnica de desenvolupament de 

plans, la pàgina web del Consell Comarcal del Montsià, etc.  

Indicadors d’avaluació:   

� Nombre de municipis en els quals es fa visible l’exposició: L’exposició ja 

estat en visible en diferents ocasions al territori, amb la qual cosa aquest 

any només ha estat Alcanar el passat 6 de març de 2010, per motiu de 

commemoració del Dia Internacional  de les Dones. La sol·licitud 

d’aquesta exposició ens va arribar a través de l’associació juvenil “Casal 

Aixumara”.  

 

2.1.2- Elaboració de material didàctic per a  treballar l’exposició “ Dones en 

la memòria; cronologia d’un esforç”  en el si dels centres educatius.  

Aquesta activitat ha consistit en elaborar un material didàctic que pugui servir per 

a treballar en el si dels centres educatius al voltant dels principals temes sobre 

els què versa l’exposició.  

Un cop enllestit el material didàctic, es va oferir aquest material acompanyat de 

l’exposició “Dones en la memòria; cronologia d’un esforç” als centres educatius 

de la comarca de cara al curs 2010-2011.  

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

� Àrea de cultura i d’educació del Consell Comarcal del Montsià 

� Centres d’ensenyament de la Comarca del Montsià.  

Difusió realitzada:  

� La presentació i difusió d’aquest material didàctic acompanyat de 

l’exposició estava previst que es realitzés a través de les reunions que 

manté periòdicament el responsable de l’àrea d’educació del Consell 

Comarcal del Montsià amb els i les directors/ eres dels centres educatius 

de la comarca. Finalment, i com que aquesta reunió no va ser possible, es 
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va presentar el material a través de correus electrònics enviats a tots els 

IES de la comarca del Montsià.  

Indicadors d’avaluació:  

-  Elaboració del paquet/material didàctic que acompanya l’exposició “Dones en 

la memòria; cronologia d’un esforç”: aquest indicador s’ha complert, ja que 

s’ha dut a terme l’elaboració de l’esmentat material didàctic que adjuntem a 

l’annex 2.  

- Nombre de centres educatius que sol·liciten l’exposició acompanyada del 

material didàctic durant el curs 2010-2011: Finalment, i tot i haver ofert aquest 

material didàctic als diferents IES de la comarca, no hem rebut cap petició en 

relació a l’exposició.  

 

2.1.3- Elaboració del projecte de recerca “ els sabers de les dones del 

Montsià relacionats amb la cura de la salut” .  

Aquesta recerca etnogràfica s’ha dut a terme per part de la coordinadora del 

SIAD amb la col·laboració de la Coordinadora tècnica de l’àrea d’atenció a les 

persones del Consell Comarcal del Montsià, àrea de la què depèn el SIAD 

Montsià. El suport administratiu de la recerca l’ha dut a terme l’administrativa de 

l’àrea d’atenció a les persones del Consell Comarcal del Montsià.  

El procediment que s’ha dut a terme per a l’elaboració i posterior anàlisi 

d’aquestes entrevistes ha estat el següent:  

� Contacte amb les informants (en la majoria dels casos a través de 

l’associació de dones del municipi corresponent) 

� Desplaçament fins a la població per a l’elaboració de l’entrevista, que s’ha 

enregistrat en la majoria dels casos a través de gravadora de veu digital i, 

en un dels casos, s’ha fet un enregistrament audiovisual.  

� Posterior transcripció de l’entrevista, en molts casos parcial i en altres 

literal. En la transcripció se n’ha conservat la variant dialectal. El dialecte 

que es parla al Montsià és el “Tortosí”, variant dialectal del català 

occidental que es pot considerar com un parlar de transició entre el català 

nord-occidental i el valencià.    
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�  Elaboració de la fitxa corresponent d’entrevista (en total s’ha fet 20 fitxes 

d’entrevistes) 

� Elaboració de les fitxes d’elements de patrimoni etnològic (en aquest cas 

s’han inventariat 60 fitxes de remeis).  

� Elaboració de la monografia En posterioritat a aquest buidatge, s’ha 

procedit a relacionar els fragments més representatius de les entrevistes 

amb la visió teòrica de partida per tal de construir el cos de l’anàlisi del 

contingut.  

Les tasques s’han desenvolupat al llarg d’un any i tres mesos. Així, la primera 

de les entrevistes realitzades es va dur a terme al febrer de 2009 i l’última l’1 

de març de 2010.  

 

L’informe de resultats d’aquest recerca es troba en l’annex 3.   

Aquesta recerca s’ha dut a terme amb el suport metodològic del Museu del 

Montsià . 

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD, coordinadora àrea atenció a les persones del Consell 

Comarcal del Montsià, administrativa àrea atenció a les persones del 

Consell Comarcal del Montsià .  

Agents implicats:  

� Àrea de cultura del Consell Comarcal del Montsià 

� Consell Consultiu de dones de la comarca del Montsià 

� Museu del Montsià 

Temporalització:  

Al llarg del 2009 i principis del 2010 s’han dut a terme les entrevistes, tant 

individuals com de grup, a les dones de la comarca.  

Els resultats definitius de la recerca es van presentar el passat 16 de març de 

2010.  
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Difusió REALITZADA:  

Per a difondre els resultats d’aquesta recerca, el SIAD del Montsià està 

preparant actualment una exposició, que entrarà ja dintre de les activitats del pla 

comarcal de polítiques de dones de l’any 2011.  

A  més, i com a resultat de la col·laboració amb el Museu del Montsià en aquest 

projecte, vam presentar els resultats d’aquesta recerca en el marc de les V 

Jornades d’Etnobotànica en llengua Catalana que es van dur a terme al Miuseu 

del Montsià els dies 18 i 19 de juny de 2010.  

 
Foto 7: Moment de la presentació de la recerca “Els sabers de les dones del Montsià” en el marc de les V 

Jornades d’Etnobotànica en llengua catalana organitzades pel Museu Comarcal del Montsià; 19 de juny de 

2010.  
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Els indicadors d’avaluació han estat els següents:  

�  Nombre d’entrevistes realitzades en el marc de la recerca i activitats 

vinculades: En el marc de la present recerca s’han dut a terme un total de 

20 entrevistes temàtiques a un total de 26 informants, totes elles dones, 

de la majoria de pobles del Montsià. La durada de les entrevistes ha 

oscil·lat entre els 10 minuts, la més curta, i els 71 minuts la més llarga  

�  Nombre de remeis resultants de la recerca metodològica:  en total hem 

inventariat 60 remeis tradicionals diferents.  
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Eix 3- Participació  

 

La primera de les actuacions realitzades en l’eix 3 ha estat la 3.1 Dinamitzar el 

teixtit associatiu i fomentar la participació de tots els col·lectius de dones 

Aquesta actuació correspon als següents objectius:  

.- Augmentar el percentatge de dones associades a les associacions de 

dones/mestresses de casa 

- Fomentar la participació de les dones en la vida social i activitats dels municipis 

(motivar especialment als col·lectius en risc d’exclusió social) 

- Augmentar la participació de dones joves a les associacions i l’intercanvi 

generacional 

- Incentivar la participació de dones immigrades a les associacions, entitats i 

actes culturals 

- Incentivar el treball en comú i l’establiment de relacions entre associacions  

En aquest sentit hem dut a terme les següents activitats:  

 

3.1.1- Suport tècnic i administratiu per a l’elaboració de les sol·licituds de 

subvenció de l’Institut Català de les Dones, la Diputació de Tarragona i 

altres.  

Aquesta activitat ha consistit en proporcionar a les associacions de dones suport 

en tot el que implica el procés de sol·licitud de subvenció (des de l’elaboració de 

la sol·licitud de subvenció fins a la mateixa justificació econòmica).  

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

� Consell Consultiu de dones del Montsià 

Població a la què s’ha adreçat 

� Associacions de dones del Montsià 
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Difusió realitzada:  

� La difusió d’aquest suport tècnic a les associacions de dones del Montsià 

s’ha dut a terme a través del Consell Consultiu de dones del Montsià.  

Indicadors d’avaluació:  

- Nombre i percentatge d’associacions que reben suport en el tràmit 

administratiu de subvencions: En total hem assessorat a 9 de les 15 

associacions actives actualment a la comarca, la qual cosa representa 

aproximadament un 60 %.  

 

3.1.2 Suport en l’organització d’actes de participació associativa:  

Aquesta activitat consisteix en donar suport al teixit associatiu femení en 

l’organització d’actes que impliquen la participació de les associacions de dones.  

Aquest any 2010 hem ofert suport a l’associació de dones de Santa Bàrbara, 

Dones Planeres, en l’organització de la XIX Trobada d’Associacions de dones 

del Montsià. Aquesta trobada va tenir lloc el passat 7 d’octubre de 2010 (Veure 

annex 4).  

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

� Consell Consultiu de dones del Montsià 

� Associació de dones de Santa Bàrbara, Dones Planeres 

Població a la què s’ha adreçat: 

� Dones associades  a les associacions de dones de la comarca del 

Montsià 

Difusió realitzada:  

� La difusió de la trobada es va fer mitjançant cartells, cartes informatives 

dirigides a les associacions i a través de les reunions del Consell 

Consultiu de dones del Montsià.  

Indicadors d’avaluació:  
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Percentatge d’associacions de dones que han participat en la trobada:  Hi van 

participar 13 de les 15 associacions de la comarca, la qual cosa representa un 

86,6 %.  

 

En relació a l’actuació 3.2 de l’eix 3 (Fomentar la participació femenina en els 

òrgans consultius i de participació) 

Aquesta respon als següents objectius:  

� Augmentar la participació de les dones en tots els òrgans consultius de la 

comarca 

� Augmentar la participació de les dones en els processos participatius que 

es posin en marxa.  

  

En relació a aquesta actuació tenim implementada l’activitat 3.2.1 “ Dinamització 

del Consell Consultiu de Dones del Montsià” .  

 Aquest Consell Consultiu s’ha reunit cada tres mesos aproximadament per tal 

de fer un seguiment de l’estat del Desenvolupament del Pla Comarcal de 

polítiques de dones. 

A més constitueix un espai de participació essencial per a les associacions de 

dones de la comarca, on s’hi produeix també un intercanvi important 

d’experiències i bones pràctiques.  

Responsable coordinació:  

� Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

� Consell Consultiu de dones del Montsià 

� Totes les àrees del Consell Comarcal del Montsià  

Població a la què s’adreça: 

� Col·lectiu de dones de la Comarca del Montsià.  

Difusió realitzada:  

- La difusió de les convocatòries de reunió del Consultiu de dones del Montsià es 

duu a terme a través d’enviaments de cartes i trucades telefòniques.  
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Indicadors d’avaluació:  

� Nombre de reunions dutes a terme pel Consell Consultiu de dones: 

Aquest any 2010 s’han dut a terme un total de 4 reunions del Consell 

Consultiu de dones. Concretament s’han dut a terme els següents dies:  

o 19/02/2010 

o 27/04/2010 

o 24/09/2010 

o 23/11/2010 

 

En relació encara a l’actuació 3.2 (Fomentar la participació femenina en els 

òrgans consultius i de participació), impulsem l’activitat 3.2.2- “Quan es 

realitzin processos participatius, garantir la representació femenina i 

incloure la perspectiva de gènere”.  

Aquesta activitat consisteix en incorporar la perspectiva de gènere en els 

processos participatius que s’endeguin des de la nostra institució. En aquest 

sentit al llarg del 2010 es va dur a terme un procés participatiu anomenat 

“Montsià Rural 09: L’horitzó del desenvolupament local i les noves 

tecnologies”, procés participatiu que tenia com a objectiu tractar temes 

innovadors en l’àmbit de desenvolupament local, específicament en relació a la 

diversificació del sector agroalimentari en zones rurals i turístiques”. Aquestes 

jornades tècniques van prestar especial atenció a la incorporació de la 

perspectiva de gènere en el desenvolupament local i la importància de les dones 

en els processos d’auto-ocupació, gestió de negocis i creació d’empreses.   

Responsable coordinació:  

- Àrea de promoció econòmica del Consell Comarcal del Montsià 

Agents implicats:  

- Agent d’igualtat del Consell Comarcal del Montsià, diferents àrees del Consell 

Comarcal del Montsià, ens locals de la comarca i altres.  

Població a la què es va adreçar:  

- Població en general de la comarca del Montsià 
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Mecanismes de difusió realitzats:  

� Cartells, cartes, pàgina web del Consell Comarcal del Montsià, etc. 

Indicadors d’avaluació:   

� Nombre d’agents que han participat en el procés participatiu: En total han 

estat una quinzena d’agents del territori que han participat de forma activa 

en el procés.  
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Eix 4- Reorganització dels treballs i noves polítiques del temps 

Abans de descriure les activitats que s’han dut a terme en relació a aquest eix 

des del Pla Comarcal de polítiques de dones, cal fer esment al fet que el 

principal agent que ha impulsat les activitats previstes en aquest eix ha estat 

l’agent d’Igualtat, amb el suport de la coordinadora del SIAD Montsià i de la 

Coordinadora de l’àrea d’atenció a les persones del Consell Comarcal del 

Montsià. Cal recordar aquí que l’agent d’igualtat del Consell Comarcal del 

Montsià va finalitzar la seva tasca el passat mes de novembre de 2010.  

 

La primera de les actuacions definides en relació a aquest eix ha estat la 4.1- 

Informació sobre la possibilitat d’afiliació a determinats règims de la 

seguretat social.  

El principal objectiu al què respon aquesta actuació és:  

� Reconeixement de les feines d’economia submergida 

 

En aquest sentit s’ha desenvolupat l’activitat 4.1.1  “Projecte més valor: 

personal al servei de la llar familiar”. 

 

Descripció:  

Aquest projecte com diu el seu mateix nom, pretenia donar més valor a les 

dones que treballen al servei de la llar familiar, això s’aconseguiria a través de 

treballar a dos nivells principalment. 

 

La visibilització:  

� Conèixer el perfil, el volum i les característiques de les persones que es 

dediquen al servei de la llar familiar a la comarca del Montsià. La 

informació:  

� Informar-les sobre les diferents possibilitats per afiliar-se a la seguretat 

social, a través de la xerrada oferta als ens locals: “ Condicions laborals 
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de les persones empleades a la llar familiar”. (Aquesta xerrada ha estat 

descrita amb anterioritat).  

Responsable coordinació:  

Agent d’Igualtat del Consell Comarcal del Montsià 

SIAD (orientadora laboral, coordinadora i jurista) 

Agents implicats:  

Àrea de Dinamització Econòmica, Àrea d’Atenció a les Persones; AODL’s dels 

municipis; Associacions de Dones, xarxa tècnica de desenvolupament de plans 

de polítiques de dones del Montsià.  

Població a la què s’ha adreçat: 

Persones ocupades en el sector del treball domèstic de la comarca del Montsià 

(la majoria de les quals són dones).  

Difusió realitzada:  

� Els mecanismes de difusió que s’han utilitzat per a la difusió de les 

activitats formatives han estat:  

o Informació a la xarxa tècnica de desenvolupament de plans de 

polítiques de dones del Montsià.  

o Difusió a través del SIAD 

Els indicadors d’avaluació han estat:   

- Nombre de dones participants en l’estudi: han participat un total de 12 

dones en les entrevistes.  

- Finalització de l’estudi sobre les característiques de les dones dedicades 

al servei de la llar familiar a la comarca del Montsià: aquest estudi ha 

quedat pendent de finalització. Està previst que es pugui enllestir durant el 

2011.  

- Nombre de participants en les actuacions formatives i valoració de les 

mateixes: Al llarg del 2010 no s’ha dut a terme cap activitat formativa 

d’aquestes característiques per falta de demanda als municipis.  
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La segona de les actuacions endegades en el marc de l’eix 4 ha estat la 4.2 

Sensibilització del teixit empresarial comarcal en polítiques d’igualtat 

d’oportunitats 

Els objectius als que ha respost aquesta actuació han estat:  

- Sensibilitzar i demanar de les associacions empresarials i empreses 

accions concretes en quant a la conciliació de la vida personal, familiar i 

laboral 

- Afavorir i promoure la incorporació de les dones al treball remunerat 

- Promoure l’accés de les dones a feines més qualificades (categoria 

professional). Sensibilitzar sobre la necessitat de realitzar accions 

positives en aquest sentit 

- Incorporar a la dona en igualtat d’oportunitats als nous filons d’ocupació: 

oficis tradicionals, cuidadores familiars, turisme, cultura, etc. 

- Promoure entre l’empresariat l’equiparació salarial i de categoria 

professional entre dones i homes 

 

Els agents implicats en la consecució d’aquesta actuació han estat:  

- Consell Comarcal del Montsià (servei d’Informació i Atenció a les Dones, 

Àrea de Dinamització econòmica), Ajuntaments, Patronals, Gremis, SOC, 

Departament de Treball de la Generalitat, Personal tècnic d’ocupació 

La primera de les activitats endegades en relació a l’actuació 4.2 (sensibilització 

del teixit empresarial...) ha estat la 4.2.1 Servei d’assessorament a les 

empreses en matèria d’igualtat d’oportunitats.  
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Aquest servei ha consistit en oferir assessorament a les empreses de la comarca 

en matèria d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones per tal que puguin donar 

compliment a la legislació vigent. S’ha tractat d’oferir-los recursos per tal que 

puguin realitzar un pla d’igualtat en la seva organització i millorar els recursos 

humans dels què disposen.  

 
Responsable coordinació:  

- Agent d’Igualtat del Consell Comarcal del Montsià 

Agents implicats:  

- Àrea de dinamització econòmica del Montsià, àrea d’atenció a les 

persones del Consell Comarcal del Montsià, teixit empresarial de la 

comarca del Montsià.  

Població a la què s’ha adreçat: 

- Teixit empresarial de la comarca del Montsià 

Difusió realitzada:  

A través de trameses informatives a les empreses de la comarca a través del 

“Cens empresarial de la comarca del Montsià”.  

Els indicadors d’avaluació previstos per a l’actuació 4.2.1 (servei 

d’assessorament a empreses en matèria d’igualtat d’oportunitats) són els 

següents:  

- Nombre d’empreses que es dirigeixen al servei d’informació en matèria 

d’igualtat d’oportunitats: En total han estat 8 les empreses del Montsià 

que s’han dirigit a aquest servei per a rebre assessorament en matèria 

de polítiques de dones.  

Encara dins de l’eix 4, i tot i no estar prevista inicialment en el marc del projecte 

de desenvolupament de pla 2010,  trobem l’actuació 4.3 Desenvolupar un 

programa específic de promoció i suport a les dones emprenedores i dintre 

d’aquesta actuació l’activitat 4.3.1 Informar sobre els recursos i ajudes 

econòmiques existents a la creació d’empreses i l’autoocupació a les 

dones.  
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Definició actuació:  

Aquesta actuació ha consistit en dur a terme un seminari sobre autoocupacio 

dirigit a les dones de la comarca. Aquest seminari es va dur a terme el dia 26 

d’octubre de 2010.  

Objectius als què respon:  

-  Afavorir i promoure la incorporació de les dones al treball remunerat 

- Facilitar i promoure iniciatives d’autoocupació per incrementar el nombre de 

dones empresàries 

Responsable coordinació: 

Àrea de promoció econòmica del Consell Comarcal del Montsià 

Agents implicats:  

Àrea d’orientació laboral del SIAD Montsià 

Població a la què s’ha adreçat:  

Totes les dones del Montsià 

Difusió realitzada:  

A través de cartells, a través de la pàgina web del Consell comarcal i Bloc del 

SIAD i a través de les reunions del Consell Consultiu de de dones del Montsià.  

Indicadors d’avaluació:  

Nombre de dones que han participat de l’activitat formativa: En total hi van 

participar un grup de 10 dones.  
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Eix 5. Qualitat de vida i cohesió social 

La primera de les actuacions que hem dut a terme en relació a aquest eix ha 

estat la 5.1- Ampliar el coneixement del Servei d’Informació i Atenció a les 

Dones del Montsià 

 

L’objectiu al què respon aquesta actuació és el següent:  

- Augmentar el coneixement del SIAD, els serveis que ofereix i que va destinat a 

tots els segments socials.  

Les activitats que hem dut a terme en relació a l’actuació 5.1 han estat les 

següents:  

5.1.1- Ampliar els canals per a donar a conèixer el servei 

Aquesta activitat ha consistit en ampliar els canals a través dels quals el SIAD es 

dona a conèixer a la població de la comarca.  

En aquest sentit s’ha treballat per fer-ne difusió a través de programes de ràdio 

locals, revistes locals i difusió també a través d’actes i xerrades que hem realitzat 

a les diferents poblacions.  

Responsable coordinació:  

- Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

- Departament de premsa del Consell Comarcal del Montsià, àrea d’atenció 

a les persones del Consell Comarcal del Montsià, xarxa tècnica de plans 

de polítiques de dones, consell consultiu de dones del Montsià.  

Població a la què s’ha adreçat:  

- Població en general de la comarca del Montsià.  
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Indicadors d’avaluació:  

- Nombre d’articles/ notícies relacionades amb el SIAD publicades a la 

comarca durant el 2010 (sigui en mitjans locals, comarcals o altres): En total, 

hem participat en dos programes de radio local al llarg del 2010; a més de 

publicar més de 10 notícies relacionades amb el servei i les activitats de 

sensibilització del Pla Comarcal de polítiques de dones.  

5.1.2- Introduir al full de recollida de dades del SIAD l’indicador “ canal a 

través del qual s’ha assabentat de l’existència del SIAD”  

Aquesta modificació en el full de recollida de dades ja es va fer des de principis 

del 2010, amb la intenció de poder disposar d’aquest indicador en les dades 

recollides per a la memòria anual del servei.  

Responsable coordinació:  

- Coordinadora SIAD 

Agents implicats:  

- Equip tècnic SIAD Montsià 

Indicador d’avaluació:  

- Recollida en la memòria anual del SIAD de l’ítem “Canal a través del qual 

s’ha assabentat de l’existència del SIAD”: Aquest indicador està complert, ja 

que hem recollit aquesta informació en tots els nous expedients oberts al llarg 

d’aquest any 2010 (veure Memòria SIAD 2010).  
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5.1.3- Donar a conèixer a tots/ es tècnics/ es de la comarca mitjançant 

reunions de treball els serveis que ofereix el SIAD 

Aquesta activitat ha consistit en donar a conèixer al màxim d’agents possibles de 

la comarca l’existència del SIAD i dels serveis que ofereix.  

Actualment el SIAD del Consell Comarcal del Montsià forma part de l’Equip 

Comarcal del circuit de les Terres de l’Ebre per a l’abordatge de la violència 

masclista. Aquest equip es va constituir a finals de 2009 i està constituït pels 

següents agents:  

- Institut Català de les Dones (oficina Terres de l’Ebre) 

- Consell Comarcal del Montsià 

- Ajuntament d’Amposta 

- Serveis Territorials d’Educació (serveis educatius Montsià) 

- Centres d’Atenció Primària del Departament de Salut a la comarca del 

Motnsià 

- Hospital Comarcal 

- Unitat Polivalent de Salut Mental (Institut Pere Mata) 

- Servei Territorials de Treball (oficina de treball Amposta) 

- Cos de mossos d’esquadra (grup atenció a la víctima) 

- Cos de policia local 

- Serveis Territorials de Justícia (Oficina d’atenció a la víctima)  

- Fiscalia 

- Centre d’Intervenció Especialitzada de les Terres de l’Ebre.  
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Aquest equip comarcal tenia previst de reunir-se periòdicament al llarg del 2010, 

aproximadament cada 3 mesos. Finalment, i per qüestions tècniques `pròpies del 

mateix protocol, les reunions no han estat tant fluïdes.  

Entre les tasques que té previst endegar està la de l’intercanvi d’informació 

respecte als recursos que cadascun d’aquests serveis ofereix, així com el 

desplaçament per part del SIAD als diferents recursos per tal de fer extensives 

les explicacions a la resta de professionals implicats que no estan presents a 

l’equip comarcal. Finalment aquestes tasques de difusió a cadascun dels serveis 

implicats es faran al llarg del 2011, ja que aquest any no s’ha disposat de temps 

material per poder dur-les a terme.  

Responsable coordinació:  

- Coordinadora SIAD Montsià 

Agents implicats:  

- Institut Català de les Dones (oficina Terres de l’Ebre), Consell Comarcal 

del Montsià, Ajuntament d’Amposta, Serveis Territorials d’Educació 

(serveis educatius Montsià), Centres d’Atenció Primària del Departament 

de Salut a la comarca del Montsià, Hospital Comarcal, Unitat Polivalent de 

Salut Mental (Institut Pere Mata), Servei Territorials de Treball (oficina de 

treball Amposta), Cos de mossos d’esquadra (grup atenció a la víctima), 

Cos de policia local, Serveis Territorials de Justícia (Oficina d’atenció a la 

víctima), Fiscalia, Centre d’Intervenció Especialitzada de les Terres de 

l’Ebre.  

Població a la què s’ha adreçat: 

- Professionals dels diferents recursos i serveis presents a la comarca del 

Montsià.  
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Els indicadors per a avaluar el nivell de compliment d’aquesta actuació  

són:  

- Nombre de reunions efectuades amb agents de la comarca per tal de 

donar a conèixer el Servei d’Informació i Atenció a les Dones del Montsià: 

En total s’han dut a terme 2 reunions de l’equip comarcal; a més de 4 

reunions de la xarxa tècnica de polítiques de dones, explicada amb 

anterioritat.  

Encara en l’eix 5, i tot i no estar prevista en el disseny inicial del present 

projecte, i per tant tampoc constava en el pressupost inicial, hem dut a 

terme l’actuació: 5.2 formació pràctica en tècniques de cura i auto-cura de 

persones malaltes  

Descripció de l’actuació:  

L’actuació consisteix en una formació pràctica per a dones que són cuidadores 

informals, en tècniques d’auto-cura i cura de persones dependents.   

El contingut de la formació, estructurada en 12 sessions, és el següent:  

Mòdul de salut:  

� Malalties més comunes en les persones en situació de dependència, 

procés d’evolució i tractaments.  

� Dieta alimentària associada a persones dependents 

Mòdul de psicologia:  

� Factors associats a la pèrdua de l’autonomia personal 

� Demències 

� Vivència del dol 

� Habilitats socials i comunicació amb la persona dependent i el seu entorn 

� Cures pal·liatives i intervenció emocional al final de la vida 

Mòdul terapèutic: 

� Mobilització de persones dependents 

� Higiene postural 
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Àrea social:  

� Recursos socio-sanitaris existents a la comarca i formes d’accés als 

mateixos.  

El curs es duu a terme a la població de Masdenverge, ja que així es va decidir 

des del Consell Comarcal del Montsià, per tal de donar cobertura a les 

poblacions de l’interior de la comarca a les què és més difícil que hi arribi 

informació d’aquestes característiques. Concretament, l’espai en el qual s’està 

realitzant aquesta formació és el Casal de Jubilats de Masdenverge, els 

dimecres de 16,30 a 18,30 h.  

El curs està previst en 12 sessions, de les quals, 8 s’han dut a terme al llarg del 

2010 (concretament durant els mesos de novembre i desembre) i la resta es 

duran a terme a principis de 2011.  

Per a dur a terme aquesta formació hem comptat amb el suport tant de l’Institut 

Català de les Dones com del Departament de Salut, del qual hem aconseguit 

finançament per a les formadores externes que duen a terme les diferents 

sessions.  

Objectius als què respon 

- Atendre les necessitats i millorar la qualitat de vida de les dones que realitzen 

la funció de cura dels col·lectius dependents (alleugerar càrregues físiques i 

psíquiques)  

- Millorar les condicions de vida de les malaltes i malalts en general i 

especialment en aquelles malalties que tenen una major incidència en les dones 

� Augmentar l’autoestima de les dones i treballar per evitar l’aparició de 

problemes de salut mental  

 

Responsable coordinació: 

Àrea d’atenció a les persones del Consell Comarcal del Montsià  
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-Agents implicats:  

Ajuntament de Masdenverge 

Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya 

- Indicadors d’avaluació:  

Nombre de tallers formatius i nombres de persones que han realitzat els tallers: 

hem dut a terme un taller formatiu del què s’estan beneficiant 25 dones de la 

comarca.  
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Eix 6. Intervenció integral contra la violència masclista  

La primera de les actuacions que hem implementat en relació a aquest eix ha 

estat la 6.1 Realització d’activitats de sensibilització i de prevenció de la 

violència masclista.  

Els objectius que s’intenta complir amb aquesta actuació són:  

� ��Informar i sensibilitzar sobre tots els tipus de violència masclista 

- Desenvolupar estratègies específiques de prevenció de la violència masclista 

La principal activitat emmarcada dintre de l’actuació 6.1 és l’activitat 6.1.1 

Continuar amb els cursos monogràfics sobre Prevenció de Violència 

masclista en el món educatiu portats a terme en el marc dels Cursos de 

formació a monitors/ res en el lleure.  

En aquest sentit, aquest any 2010 hem dut a terme aquests monogràfics 

conjuntament amb l’àrea de mediació comunitària del Consell Comarcal del 

Montsià i l’àrea de gestió intercultural del mateix Consell, de forma que estem 

fomentant el treball transversal entre les tres àrees. A més, en la part dedicada a 

la prevenció de la violència masclista, hem comptat també amb la col·laboració 

de les professionals del CIE. Les sessions formatives són impartides pels/ les 

professionals que treballem en cadascuna d’aquestes tres àrees.  

El contingut/ programa que impartim als monogràfics és el següent:  

1a Sessió (durada 5 hores) (part general i de mediació comunitària) 

1. Estereotips i prejudicis  

2. El conflicte 

a. Definició 

b. Actitud davant el conflicte 

c. Elements d’anàlisi 
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3. Formes d’abordar el conflicte 

a. El diàleg i la comunicació 

b. La mediació 

c. La violència 

 

2a Sessió (durada 5 hores) (part de prevenció de violències concretes, 

violència intercultural i violència masclista)  

1. La interculturalitat 

a. Què entenem per la cultura? 

b. Diferències entre interculturalitat i multiculturalitat 

c. Què és la comunicació intercultural  

d. Eines per a aconseguir una comunicació intercultural eficaç 

e. Estratègies per a fomentar actituds interculturals positives a l’aula 

2. Prevenció de violència masclista en l’entorn educatiu 

2.1- Aspectes culturals (SIAD)  

a. Introducció referent als valors de la societat patriarcal 

b. La prevenció de la violència masclista en l’entorn educatiu: la 

coeducació i altres eines  

2.2- El fenomen de la violència masclista (CIE) 

a. Definició de la violència masclista: el cicle de la violència 

b. Detecció i primera intervenció en casos de violència masclista 

 

Com es pot veure en l’anterior programa de continguts, treballem la part de 

prevenció de violència masclista conjuntament amb el CIE Terres de l’Ebre.  

 

Responsable coordinació:  

- SIAD Montsià, CIE Terres de l’Ebre, Àrea de joventut del Consell Comarcal del 

Montsià, Àrea de mediació del Consell Comarcal del Montsià, àrea d’immigració 

del Consell Comarcal del Montsià.  
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Agents implicats:  

- Consell Comarcal: Àrea d’Atenció a les Persones, Àrea d’Educació, Centres 

educatius; Escola de l’esplai de Tarragona; Punts d’Informació Juvenil de la 

comarca del Montsià.  

Població a la què s’adreça: 

- Població de la comarca del Montsià 

Cursos realitzats:  

Els diferents cursos que hem dut a terme al llarg del 2010 han estat els 

següents:  

GRUP MES DATA POBLACIÓ NOMBRE 
ALUMNAT 

10 Monitoratge en 
el lleure 

 

JUNY 

11 

Ulldecona 22 PERSONES 

12 Monitoratge en 
el lleure 
1er Grup 

JULIOL 
13 

Godall 27 PERSONES  
 

19 Premonitoratge JULIOL 
20 

Sant Carles de la 
Ràpita 

27 PERSONES  
 

26 Monitoratge en 
el lleure 

2on Grup 

JULIOL 
27 

La Sénia 26 PERSONES 
 

18 Monitoratge en 
el lleure 

3er Grup * 

DESEMBRE 

19 

Sant Jaume d’Enveja 27 PERSONES  

 

 

Difusió realitzada:  

S’ha dut a terme la difusió d’aquests monogràfics a través de la pàgina web del 

Consell Comarcal i dels diferents Punts d’Informació Juvenil presents a la 

comarca del Montsià.  

El principals indicadors d’avaluació definits per a aquesta actuació han estat 

els següents:  

- Nombre d’activitats realitzades: en total han estat 5 cursos al llarg del 

2010 
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- Nombre de persones que hi participen (a les quals arriba aquesta 

sensibilització): En total hem arribat a 129 persones.  

- Nombre d’àrees implicades en la realització de les activitats: aquest 

projecte es duu a terme entre 3 àrees/ organismes diferents, com a 

mínim, amb la qual cosa podem dir que es tracta d’un projecte 

veritablement transversal i interdepartamental.  

Encara dintre del marc de l’eix 6 (Intervenció Integral contra la violència 

masclista) trobem l’actuació 6.2 Millorar els mecanismes de detecció de les 

situacions de violència masclista.  

Els objectius als quals respon aquest actuació són:  

- Informar i sensibilitzar de tots els tipus de violència masclista 

- Desenvolupar estratègies específiques de prevenció de la violència masclista 

L’activitat principal  dintre d’aquesta actuació és la 6.2.1 Participació de l’àrea 

d’atenció a les persones i del SIAD Montsià en la comissió tècnica 

encarregada de l’elaboració del “ protocol marc per a una intervenció 

coordinada contra la violència masclista a les Terres de l’Ebre”  i 

participació del SIAD del Montsià en l’equip comarcal circuit de les Terres 

de l’Ebre per a l’abordatge de la violència masclista. 

Aquesta comissió tècnica està formada per tots els agents que tenen alguna 

implicació en la intervenció contra la violència masclista a les Terres de l’Ebre. 

Com a resultat dels treballs d’aquesta comissió tècnica ha sorgit el Protocol que 

esdevé el marc sobre el qual s’ha d’intervenir en relació a la violència masclista a 

les Terres de l’Ebre.  

A més, i com ja hem explicat amb anterioritat, el SIAD del Montsià forma part de 

l’equip comarcal per a l’abordatge de la violència masclista a les Terres de 

l’Ebre, equip que treballa de forma coordinada gran part de les actuacions que 

es desenvolupen a la comarca en aquest sentit. El SIAD del Montsià treballa 
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també de forma activa en la Taula Laboral del circuit per a l’eradicació de la 

violència masclista a les Terres de l’Ebre; impulsada pel Departament de Treball.  

 

Responsable coordinació:  

- Institut Català de les dones (oficina de Terres de l’Ebre).  

 

Agents implicats:  

- SIAD Montsià, Consell Comarcal del Montsià, Ajuntament d’Amposta, Serveis 

Territorials d’Educació (serveis educatius Montsià), Centres d’Atenció Primària 

del Departament de Salut a la comarca del Montsià, Hospital Comarcal, Unitat 

Polivalent de Salut Mental (Institut Pere Mata), Servei Territorials de Treball 

(oficina de treball Amposta), Cos de mossos d’esquadra (grup atenció a la 

víctima), Cos de policia local, Serveis Territorials de Justícia (Oficina d’atenció a 

la víctima), Fiscalia, Centre d’Intervenció Especialitzada de les Terres de l’Ebre.  

Població a la què s’adreça: 

- Població de la comarca del Montsià.  

Els principals indicadors d’avaluació en aquest punt són els següents:  

- Percentatge de reunions de la comissió tècnica a les què s’assisteixi: S’ha 

assistit al 90 % de les reunions de la comissió tècnica.  

- Percentatge de reunions de les comissions territorialitzades (a nivell 

comarcal) a les què s’assisteixi.: S’ha assistit al 100 % de les reunions 

dels equips comarcals.  

- Percentatge de reunions de la taula laboral de Terres de l’Ebre: S’ha 

assistit al 100 % de les reunions convocades per aquesta taula, amb 

una participació activa en la mateixa.  
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Per últim tenim l’actuació 6.3 Accions informatives i formatives als agents 

socials implicats en la prevenció, detecció o intervenció en situacions de 

violència.  

Els objectius d’aquest actuació són:  

- Treballar amb tots els agents implicats per aconseguir una intervenció integral 

en els casos de violència masclista 

 Els agents implicats en la consecució d’aquesta actuació han estat:  

- El Servei d’Informació i Atenció a les Dones del Consell Comarcal del 

Montsià 

- El CIE de les Terres de l’Ebre 

- La principal activitat que hem desenvolupat en relació a aquesta actuació ha 

estat la 6.3.1 Continuar en el treball de coordinació i cooperació a través 

del CIE amb les diferents administracions i agents implicats en la 

prevenció, detecció i intervenció de situacions de violència masclista.  

L’indicador d’avaluació d’aquesta activitat ha estat el següent:  

- Nombre de reunions de coordinació mantingudes amb el CIE: En total 

hem mantingut un total de 4 reunions amb el CIE al llarg de l’any 2010.   
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3. AVALUACIÓ DEL PROCÉS 

En aquest apartat farem referència a la valoració qualitativa que hem realitzat de 

tot el procés seguit amb el Pla Comarcal de polítiques de dones al llarg del 

passat any 2010.  

Així doncs, considerem que, de forma global, els objectius assolits en relació a 

les activitats previstes inicialment són totalment satisfactoris, tot i què algunes de 

les activitats no s’han pogut concloure al cent per cent durant l’any que hem 

passat i caldrà, com el pla d’igualtat intern del Consell Comarcal del Montsià i 

caldrà, doncs, que tinguin la seva continuïtat al llarg el 2011.  

D’altres actuacions, com els monogràfics de sensibilització, esdevenen ja 

actuacions consolidades que, any rera any, constatem són d’una gran utilitat ja 

que ens permeten arribar a un gruix importantíssim de població, com és 

l’alumnat dels cursos de monitoratge en el lleure, que pensem que és un 

col·lectiu de gran importància, ja que s’encarreguen de bona part de l’educació 

no formal en la nostra comarca i, per tant, poden esdevenir agents claus en la 

prevenció de les actituds sexistes i de l’ús de la violència masclista.  

 

Cal també fer menció aquí de les activitats que, tot i no estar previstes 

inicialment, finalment  hem dut a terme. Un clar exemple d’aquesta qüestió és el 

la formació en tècniques de cura per a cuidadores, de la qual actualment se 

n’estan beneficiant unes 25 dones de la comarca, i que no teníem previst fer a 

principis d’any quan vam presentar el projecte a l’Institut Català de les Dones. No 

obstant això, la nostra voluntat constant de millora, així com les demandes de les 

associacions de dones a través del Consell Consultiu, ens han fet endegar 

finalment aquesta activitat que considerem de gran importància per al benestar 

de  les dones del nostre territori. Així doncs, deixem aquí constància que el Pla 

de Polítiques de dones del Consell Comarcal del Montsià no és un document 
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tancat, si no que és un instrument dinàmic que està al servei de les necessitats 

de les dones de la comarca, i que es troba en constant revisió per a què s’adeqüi 

de forma efectiva a les mateixes.  

La participació de les dones en tot el procés ha estat també fonamental, tant a 

nivell de beneficiar-se de les activitats realitzades en el marc de del projecte, 

com en el moment de definir noves activitats en funció de les necessitats 

detectades. En aquest punt hem de remarcar que considerem fonamental el 

paper de les associacions de dones en tot el procés, i, especialment, la capacitat 

de les seves representants per a copsar les necessitats de les dones i plantejar-

les en fòrums participatius com el Consell Consultiu de Dones del Consell 

Comarcal del Montsià.  

 

Per últim, en aquesta valoració qualitativa del desenvolupament del Pla 

Comarcal de polítiques de dones al llarg del 2010, volem destacar la importància 

de què les polítiques de dones s’estructurin de forma transversal i 

interdepartamental, tal i com nosaltres hem dut a terme en el present projecte. 

En aquest sentit, considerem fonamental l’existència de taules com la prevista en 

el circuit de Terres de l’Ebre per a l’abordatge de la violència masclista, ja que 

faciliten i potencien aquest treball interdepartamental i la coordinació entre les 

diferents institucions que és fonamental per a assolir una igualtat efectiva en la 

societat civil.  
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4. ANNEXOS �

4.1 Ordre del dia de les convocatòries de les reunions de la 

xarxa tècnica de plans de polítiques de dones del Montsià 2010 

Dia: Dimarts 12 de gener  

Hora. 10:00 h.  

Lloc: Sala de comissions del Consell Comarcal del Montsià 

Proposta ordre del dia:  

1. Aprovació acta anterior  

2. Justificació econòmica subvencions a ens locals ICD 

3. Informació sobre la constitució de l’equip comarcal del Montsià del Circuit 

de les Terres de l’Ebre per a eradicar la violència masclista.  

4. Altres qüestions 

5. Proposta per a la propera reunió de la xarxa 

�

Dia: Dijous 11 de febrer de 2010 

Hora. 10:00 h.  

Lloc: Sala de comissions del Consell Comarcal del Montsià 

Proposta ordre del dia:  

1. Aprovació acta anterior.  

2. Bases subvencions a ens locals de L’Institut Català de les Dones 

(convocatòria any 2010).  

3. Actes celebració 8 de març 2010 .  

4. Altres qüestions.  

5. Proposta per a la propera reunió de la xarxa.  
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Dia: Dijous 6 de maig de 2010 

Hora. 10:00 h.  

Lloc: Sala de comissions del Consell Comarcal del Montsià 

Proposta ordre del dia:  

1. Aprovació acta anterior  

2. Informació sobre els treballs de l’Equip Comarcal del Montsià del Circuit 

de les Terres de l’Ebre per a eradicar la violència masclista 

3. Informació sobre els treballs de la Taula laboral tècnica de les Terres de 

l’Ebre per a la inserció laboral de les dones víctimes de violència 

masclista.  

4. Oferta formativa SIAD Montsià per a entitats i ens locals any 2010.   

5. Resum de les principals actuacions que s’estan duent a terme des del Pla 

de polítiques de dones de cadascun dels municipis de la xarxa  

6. Proposta per a la propera reunió de la xarxa 

 

Dia: Dijous 23 de setembre de 2010  

Hora. 10:00 h.  

Lloc: Centre de desenvolupament rural: Museu de la Pauma;  

C/ Clavell, 52 Mas de Barberans 

Proposta ordre del dia:  

1. Aprovació acta anterior  

2. Informació sobre els treballs de la taula laboral de Terres de l’Ebre 

per a l’abordatge de la violència masclista.   

3. Recordatori oferta formativa SIAD 2010.  

4. Informació sobre el curs sobre tècniques de cura i autocura.  

5. Presentació material didàctic exposició “Dones en la Memòria”.  

6. Proposta per a la propera reunió de la xarxa  

�
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4.2 Quadern didàctic Exposició “ Dones en la memòria: 

Cronologia d’un esforç”  
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0. Introducció:  

Aquest quadern pretén ser una eina didàctica per al treball i la reflexió entorn a les 

problemàtiques associades a la construcció social del gènere i les desigualtats que se’n 

deriven a través de l’anàlisi dels textos que acompanyen a l’exposició “Dones en la 

memòria; cronologia d’un esforç”.  

 

Aquesta Exposició és un projecte del Servei d’Informació i Atenció a les Dones del 

Consell Comarcal del Montsià, elaborat l’any 2007, amb el suport de les associacions de 

dones i ajuntaments de la Comarca. Consta de 14 pannells on s’hi poden veure 

fotografies que representen dones anònimes treballant en diferents activitats 

relacionades amb el món rural. En elles podem veure dones treballant als camps d’arròs 

(“birvant” i “treient garbes”), d’altres dones fent feines pròpies de la garriga, com plegant 

olives o assecant figues, i d’altres dones fent feines al voltant del món de la pesca, com 

“remendant xarxes”. Trobem fotografies d’entre inici del segle XX, la més antiga data del 

1910, fins a imatges captades en els anys 70. El fil conductor de l’exposició és la 

recuperació de la memòria històrica de les dones de la nostra comarca, l’activitat 

tradicional de les quals ha estat sempre vinculada a les feines agrícoles, tot i que, 

sovint, aquesta tasca no els ha estat reconeguda.  

Les imatges de l’exposició van acompanyades de textos extrets d’obres d’escriptores i 

escriptors de les Terres de l’Ebre, entre els quals cal destacar a Sebastià Joan Arbó, a 

Ma Teresa Bertran Torres i Francesca Aliern, entre d’altres, i toquen temes diversos 

com la divisió sexual del treball, la maternitat o la construcció social del gènere.  

 

En aquest quadern es proposen  diferents activitats de reflexió per a treballar amb 

l’alumnat.  
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1. La divisió sexual del treball  

L’any 1943 la Ceso en tenia dinou i una força física portentosa, que sobtava en veure el 

seu cos prim, diminut i fràgil. El dia 15 d’octubre d’aquell mateix any va morir el pare a 

causa d’una bronquitis aguda. La Ceso es quedà sola amb sa mare, una dona de salut 

feble i de poca empenta, que feia el que podia per alleugerir les despeses de la reduïda 

família. Rentava roba d’altres cases i tenia cura de sa filla, encara que tot era poc per 

continuar endavant.  

La Ceso, perquè a la mare no l’hi faltés res d’allò més necessari, acceptava qualsevol 

treball, encara que no fossin tasques adequades per a una dona. Era tant el seu cabal 

físic, que s’atrevia a fer-ho tot. Això escandalitzava la gent. Ella llaurava la garriga 

subjectant amb força l’arada, fuetejava amb nerviosament el mul, per tal de fer més 

feina que el llaurador més expert de la vila. La Ceso també va treballar llargues 

temporades de manobre, a les ordres d’un paleta que no la volia bescanviar per cap 

home. Més tard li oferiren ocupació en un magatzem de draperia que s’obrí al poble, on 

s’amuntegaven draps i soles, ferros i deixalles de la guerra.  

Francesca Aliern pons; El batec de l’aigua (2000)  

 

 

1- Comenta aquest text. Tal i com relata Francesca Aliern a aquest fragment, creus 

que hi ha tasques que no són “adequades per a una dona”? 

2- Creus que avui per avui continuen existint oficis pròpiament masculins i d’altres 

exclusivament femenins?  

Treball de reflexió en parelles: 10 minuts 

Posada en comú a la classe: 15 minuts 

Conceptes clau: construcció social del gènere i divisió sexual del treball.  
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2. Dels treballs de les dones i el seu reconeixement social 

 

Les dones eren les encarregades de garbejar, és a dir, a traginar les garbes del quadro 

cap a l’era, fins allí on s’eixamplava el caixer, ara sense hortalisses i ben aplanat. (...) 

els aclaparava la faena, perquè l’arròs no anava de la garba al sac. 

Un cop segat i eixugat l’arròs, començava la batuda a potes. Portaven les garbes a 

l’esplanada i les emplaçaven de forma circular a terra amb el gra de cara a fora. 

Teresina, Felicitat i Clara les carretejaven els primers anys a pes, una a sota de cada 

braç, fent viatges, fins que Carlo comprà un tiràs que els era de molta utilitat per 

transportar les garbes i per repartir el planter en temps de plantada, fent-lo lliscar pel 

quadro. Per preparar l’erada, Teresina es posava al mig de l’esplanada mentre les noies 

li arreglaven al voltant les garbes. La primera l’emplaçaven entre les cames de la mare, 

mirant l’espiga al cel i les altres al girientorn, a partir de la primera, fent caragol i 

atapeïdes vers el mig, l’espiga cap a fora, fins que tenien l’erada plena.  

Carlo, amb la pau de la mort, recorda com Teresina agafava per les tirandes Fidel que 

portava el boç i els ulls tapats pels costats,(...)La seva dona era una rabosa valenta i 

forta, no podia haver tingut millor companya...Emplaçada al mig de les garbes feia voltar 

amb parsimònia el cavallet que escampava l’erada a mesura que l’aixafava amb les 

potes i separava la palla del gra. Mentrestant, Felicitat desfeia els vencills de la garba i 

amb la forca de fusta sostovava els munts. A poc a poc Teresina li deixava anar el ramal 

a Fidel, mentre cantava cançons de ronda i de sega i la volta del cavallet era cada cop 

més oberta. 

Mentre l’animal descansava, tapat amb una manta, les noies treien a la superfície de 

l’erada, punxant amb la forca, totes les espigues que havien quedat colgades i que 

encara es mantenien senceres. Ara tornaven a batre i ajudaven l’animal lligant-li al 

darrere, a la distància justa, el rodolí de ferro i al cap d’una estona el gra anava soltant-

se de la tija i de l’espiga. 

...Les dones Fatsini tenien molt avorrit haver de solejar, els anys que no tenien altre 

remei que fer-ho ans de casar-se. Per solejar el gra, que feia tant de goig, s’havia 

d’escampar per l’era al fort del sol i amb els peus descalços anar fent rastellera per 

tombar el gra i eixugar-lo. A la nit s’amuntonava un altre cop i a l’endemà s’escampava 

de nou fins que estava eixut del tot. Aquells dies sí que era de témer un aiguat traïdor... 
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La mare arreplegava la palla de l’última tanda, i la guardava amb els sacs vells, a la 

pallissa, per tal de rebatre l’arròs, un cop la collita <<de vendre>> era al molí. Aquesta 

palla tenia un 2% d’arròs sense escarar i el guardaven per a casa o per permutar. 

Aprofitaven aquell arròs com ho van fer a les tres primeres collites, quan encara no hi 

havia cap molí arrosser a Amposta. Com era de feixuga, la tasca. 

Maria Teresa Beltran Torres, Terres de salabror. (2007) 

 

1. A la llum d’aquest text, quin creus que va ser el paper de les dones en el procés 

de colonització del Delta i en la transformació de les terres ermes en cultius? 

Creus que aquesta tasca és prou coneguda i/ o reconeguda?  

2. Creus que les dones han treballat sempre o el treball de les dones és un 

fenòmen recent?  

  

Treball de reflexió en parelles: 10 minuts 

Posada en comú a la classe: 15 minuts 

Conceptes clau: reconeixement i visibilització dels treballs de les dones; visibilització del 

paper de les dones en la construcció de la nostra història recent.  
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3. La violència contra les dones en l’àmbit de la parella.  

  

La vella Pigada vivia, treballava i estimava. Les seves obres anaven amb el seu cor i 

igualment intervenia en una baralla de noiets que saltava del llit de nit i a deshora a 

ajudar una veïna que la necessités. Més d’una vegada ho havia fet per protegir-ne 

alguna contra el marit que havia arribat borratxo i la brutalitzava.  

En algun cas, la vella Pigada havia arrencat la dona de les mans del marit i se l’havia 

endut a cas perquè hi passés la nit. “Deixem-lo que li passi, demà se sentirà avergonyit”. 

L’endemà, ja esvaïda la violència, tornada ella a casa i ell serè, la ella agafava el marit a 

soles i el reconvenia, i ho feia amb un tacte tal, que fins i tot els homes semblaven fer-

li’n cas... fins a la pròxima borratxera.  

Sebastià Joan Arbó; Camins de nit (1935).  

 

1. Quin creus que és el tractament que es dona de la violència contra les dones en 

aquest fragment?  

2. Creus que ha canviat aquest tractament social de la violència contra les dones 

en l’actualitat?  

 

Treball de reflexió en parelles: 10 minuts 

Posada en comú a la classe: 15 minuts 

Conceptes clau: violència contra les dones; naturalització del fenòmen, visibilització del 

fenòmen, legislació contra la violència masclista. 
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4. La maternitat “ selectiva”  

Sí que em feia il·lusió el fill. Les nenes ja eren criades, pujar-les havia estat com una 

bufada, fora del primer any. S’havien fet amb l’autoritat de tia- elles li deien padrina- un 

pare venerat que havia estat molt fora de casa i una mare que tractaven més com una 

germana gran. Sota les ordres diàries de tia, igual que elles, fins i tot quan anava en 

contra seu. Pensava en l’últim disgust que havia passat tota sola. Els oncles havien fet 

estalviar la llet a les nenes perquè calia als vedells, i jo no havia protestat. Encara més, 

ho havia amagat al Jaume perquè no hi hagués soroll.  

Voldria un nen. No sé perquè pensava així. Tal vegada, per protegir-nos en el futur, 

perquè no s’avingués més que al seu voler; perquè no digués ja m’està bé quan m’està 

malament; que no veiés blanc quan fos emmascarat.  

Maria Barbal, Pedra de Tartera (1993)  

 

1. Perquè creus la protagonista d’aquest text desitja tenir un fill nen i no una nena? 

Creus que les dones, en l’època que retrata aquest text, podien expressar 

lliurement allò que sentien? 

2. Coneixes alguna pràctica en l’actualitat en algun país del món, on es practiqui 

algun tipus de discriminació en funció del sexe abans del naixement? Perquè 

creus que es donen aquestes pràctiques? 

Treball de reflexió en parelles: 10 minuts 

Posada en comú a la classe: 15 minuts 

Temes clau: construcció social del gènere; avortaments selectius (feticidi femení);  
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4.3 RECERCA LA RECUPERACIÓ DELS SABERS DE LES 

DONES DEL MONTSIÀ: ELS SABERS RELACIONATS AMB LA 

CURA DE LA SALUT 

 
 
 

MEMÒRIA d’ACTUACIONS I RESULTATS 
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1. Justificació de la recerca 

El Consell Comarcal del Montsià, a través del seu Servei d’Informació i Atenció a 

les Dones, ha emprés una tasca de recuperació de la memòria històrica de les 

dones de la comarca, contextualitzada aquesta en una recerca de la visibilització 

del paper de les dones, que sovint ha estat considerat secundari degut a la 

imposició dels valors de la societat patriarcal.  

El Consell Comarcal del Montsià ha iniciat aquest camí a través de l’elaboració 

de l’exposició “Dones en la memòria: cronologia d’un esforç”, exposició centrada 

amb la recuperació de l’aportació del treball de les dones en la societat rural del 

Montsià.  

 

L’elaboració d’aquesta exposició i el treball vinculat a la mateixa, ens ha fet 

adonar-nos de la importància de seguir treballant en aquesta línia per tal de 

deixar constància de l’aportació de les dones de la nostra comarca, a tots els 

àmbits de la vida quotidiana i, en definitiva, a la construcció de la societat en la 

que vivim.  

Ara bé, el treball de recerca que ens ocupa, va més enllà de la visibilització del 

paper de les dones a la construcció de la societat,  ja que parteix de la premissa 

de l’existència d’uns coneixements i sabers propis de les dones, l’existència 

d’uns sabers diferenciats i diferencials, propis i característics d’una manera de 

fer femenina. A més, a més, es parteix també del punt de vista que aquests 

sabers sovint romanen ocults en tant que els valors de la societat patriarcal han 

desplaçat a l’espai simbòlic de la perifèria tot allò que és genuïnament femení.  

A la llum d’aquesta hipòtesi, que esdevindrà el fil conductor de la present 

recerca, hom hi pot endevinar el context teòric en el qual s’emmarca: les teories 

feministes post-modernes o el que s’ha convingut a anomenar el “feminisme de 

la diferència”. Si bé els primers corrents feministes feien èmfasi en la recerca de 

la igualtat efectiva entre homes i dones en tots els àmbits de la vida personal i 

pública de les persones, els corrents teòrics feministes posteriors, també 

coneguts com feminismes de la diferència, reivindiquen la existència d’un conjunt 

de sabers diferenciats propis de l’existència femenina. Autores com Luisa Muraro 
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o Luce Irigaray s’han aturat a reflexionar sobre els concepte de “diferència 

sexual”, emfatitzant l’existència d’una experiència genuïnament femenina, que 

ha romàs oculta sota un pretès universal “neutre” que en realitat, representava i 

reproduïa únicament l’univers masculí. 

 
Així doncs, és la recerca d’aquesta experiència femenina pròpia, el principi teòric 

orientador de la present recerca.  

Tenint en compte aquest premissa teòrica, cal considerar també les implicacions 

socials que l’inici d’una recerca d’aquestes característiques presenta. Així doncs, 

des del Consell Comarcal del Montsià entenem que una de les funcions de les 

administracions locals ha d’ésser la de recuperar el patrimoni cultural i etnogràfic 

propi, essent aquest patrimoni essencial per a la comprensió de la realitat social 

contemporània, i esdevenint un deure el fet de preservar-lo per a les generacions 

futures.  

Per tant, considerem que la present recerca pretén assolir dos grans objectius 

que són, per una banda, recuperar part dels coneixements i sabers de les dones 

del Montsià, en tant que evidències de l’experiència femenina i, per l’altra, 

preservar una part del patrimoni cultural i etnogràfic de la nostra comarca per a 

les generacions futures.  

 La present recerca s’emmarca en un projecte més ampli que pretén abordar en 

posterioritat altres objectes com són els sabers de les dones del Montsià 

relacionats amb la cura de la llar, la recuperació dels oficis tradicionals i altres.  

 

2. Resum de les tasques realitzades 

La metodologia emprada en la present recerca ha estat una metodologia 

eminentment qualitativa. Així, dues han estat les eines utilitzades: l’entrevista 

semi-dirigida individual i l’entrevista semi-dirigida de grup. Per a l’elaboració 

d’aquestes entrevistes s’ha realitzat un guió d’entrevista.  

L’accés a les informants s’ha fet en la majoria dels casos a través de les 

associacions de dones de la comarca, i el criteri de les selecció de les informants 

ha estat que disposessin d’algun tipus de coneixement en relació a la cura de la 
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salut, però considerant aquests coneixements com a coneixements tradicionals i 

apresos en el marc de les relacions informals.  

 

En el marc de la present recerca s’han dut a terme un total de 20 entrevistes 

temàtiques a un total de 26 informants, totes elles dones, de la majoria de pobles 

del Montsià. La durada de les entrevistes ha oscil·lat entre els 10 minuts, la més 

curta, i els 71 minuts la més llarga.  

 

El procediment que s’ha dut a terme per a l’elaboració i posterior anàlisi 

d’aquestes entrevistes ha estat el següent:  

� Contacte amb la informant (en la majoria dels casos a través de 

l’associació de dones del municipi corresponent) 

� Desplaçament fins a la població per a l’elaboració de l’entrevista, que s’ha 

enregistrar en la majoria dels casos a través de gravadora de veu digital i, 

en un dels casos, s’ha fet un enregistrament audiovisual.  

� Posterior transcripció de l’entrevista, en molts casos parcial i en altres 

literal. En la transcripció se n’ha conservat la variant dialectal. El dialecte 

que es parla al Montsià és el “Tortosí”, variant dialectal del català 

occidental que es pot considerar com un parlar de transició entre el català 

nord-occidental i el valencià.    

� Elaboració de la fitxa corresponent d’entrevista (en total s’ha fet 20 fitxes 

d’entrevistes) 

� Elaboració de les fitxes d’elements de patrimoni etnològic (en aquest cas 

s’han inventariat 60 fitxes de remeis).  

Tant les fitxes de remeis, com les fitxes d’entrevistes així com els 

enregistraments originals s’adjunten al present informe.  

 

� Elaboració de la monografia En posterioritat a aquest buidatge, s’ha 

procedit a relacionar els fragments més representatius de les entrevistes 

amb la visió teòrica de partida per tal de construir el cos de l’anàlisi del 

contingut.  
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Les tasques s’han desenvolupat al llarg d’un any i tres mesos. Així, la primera 

de les entrevistes realitzades es va dur a terme el passat 4 de febrer de 2009 

i l’última l’1 de març de 2010.  

 

3. Conclusions finals 

En aquest apartat farem referència a les principals conclusions a les què hem 

arribat després de dur a terme la recerca.  

Les principals hipòtesis de partida que estaven definides en el document inicial, 

de caràcter eminentment exploratori i que han guiat la recerca, han estat les 

següents:  

- Existeixen una sèrie de coneixements tradicionals relacionats amb la cura de la 

salut que són propis de les dones del Montsià, en tant que són les dones les 

preservadores i administradores d’aquest conjunt de sabers.  

- La principal forma de transmissió d’aquests sabers ha estat la tradició oral intra-

familiar, establerta aquesta per línia matriarcal (això és de mares a filles o 

d’àvies a netes).  

- Aquests sabers es troben en risc de desaparició degut als canvis socio-

econòmics i culturals actuals  que fan perillar la seva supervivència futura. 

S’esperava doncs trobar un trencament en aquesta línia de transmissió oral en 

les generacions actuals.  

 

Existia una altra hipòtesi de treball que volíem explorar i que té a veure amb 

l’existència d’una tipologia de sabers que hom pot denominar “pseudo- màgics”.  

Tot i que pensàvem que seria complicat trobar informants que fessin referència 

explícita a aquest tipus de coneixements, això no ha estat així. Així doncs, com 

es pot veure en l’apartat de resultats de la monografia, aquests coneixements 

existeixen, es practiquen i són presents en aquesta transmissió cultural oral. Tal i 

com s’esperava, la transmissió d’aquest tipus de sabers es faci principalment per 

via matriarcal. 
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Les conclusions de la present recerca mostren clars indicis de l’existència d’uns 

sabers genuïnament femenins relacionats amb la cura de la salut, practicats per 

les dones del Montsià.  

 

A través dels testimonis recollits, aquest treball aporta documentació respecte a 

remeis concrets, que s’han utilitzat tradicionalment i que continuen utilitzant-se 

en l’àmbit domèstic per les dones de la comarca.  

Però no només això, que ja de per si és més que suficient per als objectius 

plantejats, sinó que s’ha fet visible també l’impacte que les dones tenien i tenen 

en la seva comunitat de referència en relació a la cura de la salut. Per tant, 

aquests sabers van molt més enllà del món de la llar, i circulen i es practiquen de 

forma naturalitzada en l’àmbit comunitari.  

 

S’ha vist com les dones han cooperat i cooperen en la transmissió i administració 

d’uns sabers concrets l’objectiu dels quals és la millora del benestar individual i 

comunitari. A més a més, s’ha pogut deduir dels fragments extrets com aquesta 

transmissió i pràctica es duu a terme en l’àmbit d’una forma de relació molt 

concreta sanadora- pacient, la relació d’autoritat. S’ha vist també com aquesta 

relació d’autoritat es contraposa a la de poder, representada per la figura 

patriarcal del “metge”.  

 

S’ha pogut demostrar també com, tal i com es plantejava en les hipòtesi de la 

recerca, entre tots aquest sabers continuen existint sabers de caire “màgico- 

religiós”, que continuen aplicant-se i que són considerats efectius per aquestes 

dones i per les persones que confien en els seus efectes. La màgia i la religió 

conviuen doncs encara amb la medicina ortodoxa, tal i com passava a principis 

del segle XX.  

 

Semblaria doncs, que aquesta supervivència de sabers i costums és sinònim de 

què no corren el risc d’un procés d’aculturització que trenqui aquesta transmissió 

oral de sabers. No obstant això, i pel que es dedueix de les entrevistes 
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realitzades, sembla ser que cada cop hi ha menys dones interessades en 

adquirir aquests sabers i, per tant, podríem afirmar que es troben en “perill 

d’extinció”.  

 

Així doncs, la principal conclusió a la què hem pogut arribar després d’haver 

treballat en el tema de la recuperació dels sabers tradicionals de les dones 

relacionats amb la cura de la salut a  la comarca del Montsià, és que aquest 

treball és només l’inici d’una gran tasca de recerca.  

 

Durant l’elaboració de les entrevistes, la seva transcripció i posterior anàlisi no 

hem deixat de tenir en tot moment una sensació clara de què em trobava davant 

d’un camp de coneixements molt extens i d’una realitat extremadament vasta de 

la què, creiem, humilment, només hem estat capaces de copsar-ne una petita 

mostra, com una petita radiografia d’un univers extens i riquíssim que resta per 

ésser descobert.  

 

Per aquest motiu creiem que és essencial continuar treballant en aquest 

sentit, entre altres coses, perquè tenim encara unes generacions que ens 

pot donar constància d’aquests coneixements, unes generacions que són 

testimonis vius d’una part essencial del patrimoni etnogràfic general, però, 

sobretot, de la genealogia femenina d’un saber que desapareix amb les 

nostres iaies, amb les nostres mares. 
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4.4 Informe desenvolupament Activitats XIX Trobada 

d’associacions de Dones del Montsià 

 

Organitzadores: Associació de mestresses de Santa Bàrbara, Dones Planeres  

 

Data de realització de l’activitat: Dijous 7 d’octubre de 2010 

 

Descripció dels actes realitzats:  

 

10:30 h Arribada i rebuda de les diferents associacions de dones del Montsià al 

Centre Cultural. Es va comptar amb la participació de 13 associacions de dones 

de la comarca. En aquesta rebuda hi van intervenir les diferents autoritats 

presents en l’acte, així com la Presidenta de l’associació de Dones Planeres, que 

van donar la benvinguda  a les diferents associacions participants.  

 

12:30 h Celebració de la santa Missa a l’Esglèsia de Santa Bàrbara, amb 

realització de l’ofrena per part de cadascuna de les associacions. Amb 

posterioritat a la celebració de l’eucaristia totes les entitats van poder gaudir de 

l’exposició que es va dur a terme a l’Ajuntament de Santa Bàrbara, situat en front 

de l’esglèsia, on hi havia exposada roba antiga cedida per a l’ocasió per les 

dones del municipi.  

 

14:00 h Dinar de germanor al pavelló esportiu de Santa Bàrbara.  En posterioritat 

al dinar es va fer lliurament d’un detall commemoratiu de la Trobada a les 

presidentes de les entitats participants així com a les autoritats assistents.  

 

16:00 h. Ball amb música en directe i fi de festa.  
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Nombre de participants:  

En la trobada hi han participat aproximadament unes 200 dones de la comarca 

del Montsià.  

A nivell de participació de representants públics, es va comptar amb la presència 

de la senyora Marta Cid, Presidenta de l’àrea d’atenció a les persones del 

Consell Comarcal del Montsià, el senyor Jordi Boronat i Ferré, Alcalde de Santa 

Bàrbara, i les senyores Montse Rodríguez Arasa i Judit Lleixà Solà, regidores de 

serveis socials i fires i festes respectivament.  

 


