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1. Antecedents

Caracteristiques del territori

La Comarca del Montsia, situada al sud oest de Catalunya en la demarcacié de
les Terres de I'Ebre, és la més meridional del territori i marca frontera amb
I’Arag6 al nord-oest i amb el Paisos Valencians al sud i I'oest. Al nord i nord-est

limita amb el riu Ebre.

Es tracta d’'una comarca que compta amb dos parcs naturals, el Parc Natural del
Delta de I'Ebre i el Parc Natural dels Ports de Beseit, i 'Espai Natural Serra del
Montsia que constitueixen el seu principal atractiu turistic i natural. Es tracta
d’'una regié que compta amb els recursos del mar, el camp i la muntanya. La

seva capital és Amposta.

La Comarca es situa en la zona d'influéncia de Tortosa (capital de la comarca
del Baix Ebre), ciutat propera més important. Altres zones d'influéncia es situen
ja més distants, cap al nord-est Reus, Tarragona i Barcelona, cap al sud Castello
i Valencia i cap al nord-est I'eix de I'Ebre que porta cap a Lleida i cap a
Saragossa. Es tracta d’'una zona de transit principalment entre Catalunya i el
Pais Valencia i la seva situacio allunya les oportunitats laborals, de formacio i
també el aspectes lligats als serveis que no s’ofereixen a la comarca del Montsia

o el Baix Ebre.

La comarca del Montsia compren 735,4 km?i segons dades de I'ldescat de 2008
actualment compta amb 71.058 habitants, distribuits entre 12 municipis, la qual

cosa suposa una mitjana de 5.921,5 habitants per municipi.
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Municipis de la comarca del Montsia

En base a dades de I'ldescat de I@ny 2008, el 50% dels habitants de la comarca
viuen en municipis de menys de 10.000 habitants i un 6% ho fa en municipis de

menys de 2.000 habitants.

Es tracta d’'una poblacié que en el passat tenia un caracter marcadament rural i
gue actualment té tendencies poblacionals urbanes, és a dir la poblacio tendeix a
concentrar-se en les principals poblacions de la comarca. Les principals
poblacions s6n la seva capital Amposta i Sant Carles de la Rapita. En aquestes

localitats resideix el 50% de la poblacié de la comarca.

Els cinc municipis de menys de 2.000 habitants tenen un caracter rural i, en
general, un baix nivell d’'industrialitzaci6é. La comarca es dedicava en el passat
quasi exclusivament a Iagricultura, principalment oliveres, fruiters i cultius

d’arros, aixi com a la pesca en les poblacions costaneres.

En una situacié demografica com aquesta esdevé essencial la possibilitat de
mancomunar serveis i desenvolupar estratégies de coordinacido entre els
diferents ens locals. El Consell Comarcal del Montsia treballa doncs en aquesta

linia.
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Antecedents en el marc de les politiques de dones a la comarca

del Montsia

El mar¢ de I'any 2007, el consell Comarcal del Montsia va posar en marxa el
Servei d’informaci6 i Atencio a les Dones de la comarca del Montsia.

Des dels inicis de I'esmentat servei, una de les seves prioritats ha estat el treball
amb els agents de la comarca per tal de reivindicar els drets de les dones a nivell
comunitari, treballant per la consecucio de la igualtat d’oportunitats i per la
sensibilitzacié i prevencié en matéria de violéncia masclista. En aquest sentit, ja
durant els anys 2007 i 2008, des del SIAD es van comencar a impulsar projectes
i iniciatives que en posterioritat es veuran recollides i millorades a través del | Pla

Comarcal de politiques de dones, creat a finals del 2008.

A finals del 2008 el ple del Consell Comarcal del Montsia va aprovar el | Pla
Comarcal de politiques de dones, creat per a una vigéncia inicial de dos anys
(2009- 2011).

Les actuacions previstes en aquest pla estan estructurades al voltant dels
seguents 6 eixos:

Eix 1. Transversalitat de les politiques de dones a les administracions publiques
Eix 2. Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals

Eix 3. Participacio

Eix 4. Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del temps

Eix 5. Qualitat de vida i cohesié social

Eix 6. Intervencio Integral contra la violencia masclista

El Pla Comarcal de politiques de dones del Montsia s'impulsa des de la
coordinacid del Servei d’'Informacié i Atencié a les dones de la comarca, en

col-laboracié amb la resta d’agents implicats.
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A més a mes, a principis de 2009, el Consell Comarcal del Montsia va obtenir un
ajut del Departament de Treball juntament amb la Diputacioé de Tarragona per tal
de comptar amb la figura de I'agent d’lgualtat, que, com veurem a continuacio,
s’encarrega de I'impuls de la majoria d’actuacions del pla que tenen a veure amb
la igualtat d’oportunitats dintre del marc de les relacions laborals.

L’agent d’'igualtat es troba ubicada entre el Servei d’Informacié i Atencio a les
Dones i I'area de promocié economica del Consell Comarcal del Montsia, de
forma que treballa especificament per la incorporacid de la perspectiva de

genere dintre de I'area de promocié economica.

El passat any 2009 el Consell Comarcal del Montsia va rebre una subvencié
economica de 15.530,00 € per a I'execuci6 del projecte de desenvolupament del
pla comarcal que es va presentar en el seu dia en relacio a la convocatoria de
subvencions que I'Institut Catala de les Dones va publicar destinada a ens locals
el passat any. Aquest import va ser concedit sobre un pressupost total de
24.650,74 €, que ha estat el cost de la implementacio del total del projecte

presentat.

En les linies que segueixen treballarem detingudament quines han estat les
actuacions i activitats que hem impulsat en relacié als 6 eixos previstos en el
marc del | Pla de Politiques de dones de la comarca del Montsia, considerant

els resultats obtinguts i avaluant I'impacte de les mateixes.
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2. Relacio actuacions implementades i nivell

d’execucid del projecte

Abans d’entrar a descriure les actuacions i activitats realitzades en el marc
d’aquest projecte de desenvolupament de Pla Comarcal de politiques de dones
per al 2009, cal fer esment que les activitats descrites estan destinades a la
poblacié de la comarca del Montsia, especialment al col-lectiu de dones, encara

gue no de forma exclusiva.

Per a la descripcio de les activitats realitzades al llarg del 2009 en el marc del
present projecte anirem descrivint les activitats en funcié de l'eix del Pla
Comarcal en el qual s’emmarquen, esmentant I'actuacid concreta i les activitats

gue se’n deriven.

Cal també explicitar que la majoria de les actuacions descrites s’han dut a terme
amb els seguents recursos humans:
40 % de la jornada de la Coordinadora del SIAD Montsia que és, a la
vegada, la coordinadora del desenvolupament del Pla Comarcal de
Politiques de dones
25 % de la jornada de I'administrativa de I'area d’atencié a les persones,
qgue fa funcions també d’administrativa del Pla Comarcal de Politiques de
dones
Dedicacié completa de l'agent d’igualtat (recurs obtingut a través del
Departament de Treball de la Generalitat i la Diputacié de Tarragona
gracies al Fons Social Europeu).

Pel que fa als recursos materials, aquests s’optimitzen a través de la

infrastructura propia que aporta el Consell Comarcal del Montsia.




WARAS

En relacié a la metodologia de treball, hem mantingut uns principis d’actuacié

metodologica que han estat transversals a tot el projecte. Aquests principis, tal i

com assenyalavem en el projecte presentat, han estat els seglents:
Principi de transversalitat i treball en xarxa: totes les actuacions de les
guée donem compte en la present memoria han estat executades tenint en
compte aquesta premisa. Ens coordinem i col-laborem amb ens tan
diversos com els ens locals de la comarca, les professionals del SIAD,
Jles diferents arees del Consell Comarcal, especialment l'area de
promocié economica, el CIE de referéncia de les Terres de I'Ebre, etc.
Principi d’optimitzaciéo de recursos: vinculat a la transversalitat de la
que parlavem en l'apartat anterior, hem dut a terme totes les actuacions
presentades entenent que els recursos de les administracions publiques
son limitats i que, per tant, s’han de dur a terme els projectes en xarxa, de
forma que no es repeteixin les mateixes actuacions en més d’una ocasio.
Principi de recerca d’igualtat d’oportunitats: totes les actuacions de les
que donem compte en aquesta memoria tecnica soén actuacions
destinades a treballar pel principi de la igualtat d’oportunitats entre homes
i dones. No obstant aix0, reconeixem també com a principi fonamental
I'existencia de la diferencia, de la diversitat, i, en aquest sentit, treballem
també per la recuperacié i visibilitzacid6 d’'una manera de fer i de ser
genuinament femenines.
Principi d’equilibri territorial: Entenem que una de les principals
funcions d’un pla comarcal de politiques de dones és la de fer arribar als
municipis més petits i, per tant, amb desavantatge demografic, tots els
beneficis socials i les actuacions que es deriven del propi pla. Per tant, les
nostres activitats arriben a tots els municipis de la comarca, especialment
els de menys pes demografic.
Principi de participacido de les dones en el procés: tant a I'hora de
definir com d’'implementar totes les actuacions que s’han dut a terme en el

marc del Pla de politiques de dones del Consell Comarcal del Montsia,
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s’ha tingut en compte la participacié activa de les dones en tot el proces.
Aquesta participacio s’articula a través del Consell Consultiu de Dones del
Consell Comarcal del Montsia. Aquest Consell Consultiu és el principal
organ de participacio de les dones estructurat des del Consell Comarcal
del Montsia i hi estan representades totes les associacions de dones de la
comarca. Aquest Consell es reuneix de forma periodica per a fer

seguiment de les diferents actuacions.

Eix 1. Transversalitat de les politiqgues de dones a les

administracions publiques

La primera de les actuacions que hem implementant en relacié a aquest eix ha
estat la 1.1 “Crear els mecanismes necessaris per a la implementacié
d’aquest pla”.
Aquesta actuacio correspon a l'objectiu: “Assolir la transversalitat de les
politiques de dones i d’igualtat d’oportunitats en el conjunt de les accions
desenvolupades des del Consell Comarcal”.
Els agents implicats en la consecucié d’aquesta actuacié han estat totes les
arees del Consell Comarcal del Montsia.
En aquest sentit, hem dut a terme les seglents activitats:
1.1.1 Difusi6 del Plai de les activitats associades a traves de:
o Pagina web del Consell Comarcal del Montsia i Bloc del SIAD
(http://[siadmontsia.blogspot.com/)
o Roda de premsa, realitzada el mes de febrer de 2009.
1.1.2 Difusié del Pla a través de I'’enviament del document a tots els
agents socials implicats:
En aquest sentit el Pla s’ha fet arribar a tots les regidories dels Ajuntaments
implicades en I'assoliment d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones, tant
al personal técnic com politic implicat en aquesta area. Estem parlant d’'un
tota de 12 municipis i una Entitat Municipal Descentralitzada.
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Els indicadors d’avaluacio previstos per a avaluar la consecucié dels objectius
plantejats en aquesta primera actuacio han estat:
Numero d'actuacions destinades a la difusio del Pla Comarcal de
politiques de dones. El total d’actuacions destinades a la difusié del Pla
Comarcal de politiques de dones ha estat de 4 actuacions. Considerem

gue I'objectiu previst inicialment esta doncs assolit.

La segona actuacio que s’ha executat en relaci6 a aquest eix ha estat la 1.2
“Incorporar la perspectiva de genere i d’igualtat d’oportunitats
transversalment a totes les arees del Consell Comarcal del Montsia”.
Els agents implicats en la consecucié d’aquesta actuacié han estat totes les
arees del Consell Comarcal del Montsia.
Els objectius que preteniem assolir amb aquesta actuacio han estat:
Introduir la perspectiva de génere i d’igualtat d’oportunitats en el
funcionament intern del Consell Comarcal i de forma transversal en totes
les arees.
Potenciar I'is d’un llenguatge no sexista ni androcéntric en la comunicacié
oral, visual i escrita del Consell Comarcal i dels mitjans de comunicacio
comarcals.
En aquest sentit hem dut a terme les segients activitats:
1.2.1 Difusi6 del Pla a través d’'una formacié dirigida a tot el personal del
Consell Comarcal del Montsia.
Aquesta activitat consistia en la implementacié d’'una sessié formativa que hauria
de contenir els seglents punts, organitzats en dues sessions de tres hores
cadascuna:
1. Explicacié dels continguts del Pla Comarcal de politiques de
dones, dels eixos que treballa i de les activitats que se’n deriven
2. Instruments per a I'aplicacio de la perspectiva de genere en totes

les arees de la gestio publica
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3. Formaci6 en llenguatge no sexista ni androcéntric per al personal
intern

Per tal de que tothom tingués accés a fer aquesta formacio, estava prevista en
dos torns diferenciats, de forma que cap servei del Consell Comarcal quedés
descobert i tothom pogués assistir.
La formaci6 anava dirigida a la plantilla del Consell Comarcal del Montsia, que
actualment esta formada per unes 50 persones.
Aquesta activitat no s’ha pogut dur a terme dintre de I'any 2009 per manca de
recursos técnics. Esta previst que es dugui a terme finalment al llarg de I'any
2010.

Aquestes sessions formatives son dutes a terme conjuntament entre la
Coordinadora del SIAD i I'Agent d’Igualtat.

1.2.2 Disseny d’'un pla d’igualtat d’oportunitats intern al si del Consell
Comarcal del Montsia

Aquesta activitat consisteix en l'elaboracié d’'una diagnosi interna i d'un pla

d’actuacié per tal de conéixer quina és la situacié del Consell Comarcal en

relacio a la igualtat entre homes i dones, i, en posterioritat, fer una proposta de

Pla d’actuacio per tal de treballar en aquelles arees de millora en relacié a la

igualtat a I'organitzacio.

Queé s’ha fet:
- Diagnosi: S’ha establert contacte amb les diferents arees del Consell
Comarcal
- Diagnosi: Entrevistes personalitzades i coordinacions amb Recursos
Humans i representacio del personal.
- Paral-lelament a I'elaboracié de la diagnosi: Elaboracio Protocol preventiu
per a l'assetjament sexual o per radé de sexe del Consell Comarcal del

Montsia (veure annex 1).
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Queda pendent:

- Elaboraci6 del Pla d’lgualtat entre homes i dones en el Consell Comarcal.

- Creacio Comissio per I'aplicacio del Protocol preventiu per a I'assetjament
sexual o per ra0 de sexe. (d'acord amb el que s’especifica en el conveni
de personal laboral del Consell Comarcal del Montsia); a partir del 2010

- Passar el protocol d'assetjament sexual i per rad de sexe per comissid
informativa i per ple (‘a partir del 2010)

- Implantacié accions del Pla d’'lgualtat entre homes i dones en el Consell

Comarcal ( a partir del 2010).

Aquesta actuacio I'esta duent a terme I’Agent d’lgualtat.

1.2.3- Contemplar la variable sexe en la recollida i sistematitzacio
d’informaci6 de les arees i serveis comarcals.

En aquest sentit, hem realitzat ja una actuacio que ha estat la d’incorporar la
variable sexe en un estudi que ha realitzat I'area de dinamitzacio economica del
Consell Comarcal del Montsia. Aquesta variable no estava prevista en el disseny

inicial de I'esmentat estudi.

L’ estudi ha estat realitzat mitjancant conversa telefonica durant el periode
comprés entre el mes de novembre 2008 fins mar¢ 2009-, a un total de 867
empreses de la Comarca del Montsia.

En I'annex 2 es troben les dues taules en que es mostren dades disgregades per
sexe. Aguestes estadistiques sén: Home/ dona per sector i home/ dona per

activitat (veure annex 2).

Els indicadors d'avaluacié previstos per a [lactuacié 1.2 (“Incorporar la
perspectiva de génere i d'igualtat d’oportunitats transversalment a totes les arees

del Consell Comarcal del Montsia”) han estat els seguents:
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- Realitzacié d'un Pla d’'lgualtat d’Oportunitats al Consell Comarcal del
Montsia: en procés; acomplides un 50 % de les tasques plantejades
per al’assoliment d’aquest pla.

- Nombre destudis resultants de la institucio que tenen la informacié

sistematitzada segons la variable sexe: un estudi.

Valoracio qualitativa del desenvolupament de les accions previstes en I'eix
1 (transversalitat de les politiques de dones a les administracions

publiques; actuacions 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3).

Creiem que les activitats que hem dut a terme en el marc de l'eix 1, han estat
importants i satisfactories tot i no haver arribat al compliment al 100 % dels
objectius palntejats inicialment. No obstant aix0, creiem que és de vital

importancia el treball realitzat fins al moment i que ja esta donant els seus fruits.

Les perspectives de continuacio de treball en aquest eix passen per finalitzar el
pla d’igualtat intern del Consell Comarcal del Montsia I'any 2010, aixi com dur a
terme la formacié especifica en aquesta materia i en llenguatge no sexista ni

androcentric destinada a tot el personal del Consell Comarcal del Montsia.




WARAS

La tercer actuacié endegada en relacio a I'Eix 1 del pla comarcal de politiques de
dones del Consell Comarcal del Montsia, ha estat la 1.3 “Oferir suport técnic i
dinamitzacié a altres ens de la comarca en la implementaci6 de politiques i
actuacions en materia de genere”.

Aquesta actuacio correspon als objectius:

- Potenciar I'Gs d’'un llenguatge no sexista ni andocentric en la comunicacié
oral, visual i escrita del Consell Comarcal i dels mitjans de comunicacio

comarcals.

- Promoure la introduccid de la perspectiva de genere i digualtat

d’oportunitats entre els ens locals.

- Difondre els objectius d@plicacié de la perspectiva de génere en altres
ambits de la societat: salut, educacid, ocupacio, cultura, etc.
- Difondre i dinamitzar I@plicacio de la perspectiva de génere entren les
associacions i entitats locals
Els agents implicats en la consecucié d’aguesta actuacié han les diferents arees
del Consell Comarcal del Montsia i els ajuntaments, associacions i altres ens o

serveis de la comarca (salut, cultura, ocupacio...)

En relacidé a aquesta actuacio, s’han dut a terme a terme les seglents activitats:

1.3.1- Creaci6 d’'una Taula de desenvolupament de Plans Locals en la que hi
participen tecnics i tecniques encarregats/ des de la implementacio dels diferents
plans de politigues de dones existents a la comarca.

Aquesta activitat ha estat implementada amb exit i es denomina concretament
“Xarxa tecnica de desenvolupament de plans locals i comarcal’. Actualment
formen part d'aquesta taula 9 dels 10 municipis que disposen de pla d’igualtat
de politigues de dones a la comarca. Aquests municipis son:

- Sant Carles de la Rapita

- Alcanar
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Amposta

Freginals

La Sénia

La Galera

Sant Jaume d’Enveja
Santa Barbara

Mas de Barberans

Consell Comarcal del Montsia

La periodicitat en la que es reuneix aquesta taula técnica és trimestral, per tant,

estan previstes al voltant de 4 reunions per any, a més d’aquelles reunions que

es puguin produir per treballar diferents aspectes de forma puntual.

Els objectius de la creacié d’aquesta xarxa técnica son els seguients

Treballar a nivell tecnic el desenvolupament de les actuacions previstes
en els plans locals i comarcal del Montsia.

Coordinar les diferents actuacions que se’'n deriven, de forma que
s’optimitzin els esforgos i els recursos

Fomentar el coneixement mutu entre les persones que es dediquen al
mateix tipus de tasca

Intercanviar experiéncies i la possibilitat de transferir bones practiques
entre els diferents municipis

Donar a coneixer els diferents serveis i iniciatives que, pel que fa a les

politiques de dones, estan presents a la comarca

Els perfils tecnics que la integren son els seglents:

Agent local d’'igualtat del Montsia

Coordinadora SIAD

Tecnica compartida (segons proposta de la Fundacio Privada Montsia)
Tecniques de desenvolupament dels plans locals dels diferents municipis

de la comarca.
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Una representant del Centre d’Intervencié Especialitzada de la comarca,
guan es treballin especificament temes de violéncia.

Una representant dels Serveis Socials de Primaria (en tant que tenen
competéncies en matéria de violencia en vers les dones), quan es treballi
especificament temes de violéncia.

Técnica de I'nstitut Catala de les Dones a les Terres de I'Ebre (pot ser en
moments puntuals com la presentaci0 de les subvencions, i altres

moments on sigui requerida la seva presencia).

La dinamitzacié d’aquesta xarxa es duu a terme des del SIAD Montsia, per part
de la seva coordinadora, que és I'encarregada de realitzar la convocatoria de les
reunions, plantejar I'ordre del dia, oferir recursos per a posar en comu en el si de
les reunions de la xarxa, a mes de elaborar les actes i enviar-les a les
participants.
En aquest sentit, al llarg del 2009, any de creacid de la xarxa técnica, s’han dut a
terme 2 reunions d’aquesta xarxa en els seguents dies:
Primera reunio de creaci6 de la Xarxa tecnica de politiques de dones del
Montsia, dia 29 de juny de 2009.
Segona reunio de seguiment de la Xarxa técnica de politiques de dones
del Montsia, dia 29 de setembre de 2009.

Per a veure I'ordre de dia d’ambdues reunions es pot consultar I'annex 3.

Els indicadors d’avaluacio d’aquesta activitat han estat els segulents:
Percentatge de municipis amb pla local de politiques de dones que
assisteixen a les reunions: un 100 % dels municipis convocats han
participat de les dues reunions realitzades al llarg del 2009.
Compliment de la periodicitat de les reunions: les reunions s’han dut a
terme de forma trimestral, tal i com estava previst en I'establiment de la
periodicitat de la xarxa tecnica. Al 2009 s’han dut a terme dues reunions ja

que la primera es va realitzar al mes de juny.
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Difusio: La difusio de les convocatories i actes de les reunions es fa mitjancant el
correu electronic del SIAD.

A més a més, existeix també una altra eina informatica a nivell de comarca que
és el Bloc del SIAD, en la qual es fan publiques la majoria d’activitats que es
duen a terme a la comarca en relacié a la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, aixi com altres temes d’interés com publicacié de subvencions i altres.
Aquest bloc és un bloc de consulta i referéncia per al personal técnic i politic
implicat en les activitats de la xarxa, aixi com per a les associacions de dones i

també les usuaries del SIAD,

A més, cal tenir en compte que aquesta xarxa tecnica té establerta una
comunicacié amb les Comissions tecniques comarcals que estan ja articulades
en el marc del protocol d’abordatge de la violencia masclista de les Terres de
'Ebre. Aquest vas comunicant entre ambdues taules, que tenen en comu el
treball per la prevencié en matéria de violéncia, té dues figures en comu que sén
la coordinadora de l'area d’atencio a les persones i la coordinadora del SIAD
Montsia, de forma que ambdues taules seran coneixedores del que S’esta
implementant en el territori tant des de la vessant de prevencié com en el circuit

d’abordatge de casos concrets de violencia.
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La segona activitat emmarcada dintre d’aquest actuacio és la (1.3.2)- Oferir
cursos de formacié en igualtat d’oportunitats i llenguatge no sexista ni
androcentric al personal tecnic municipal.
La difusioé d’aquesta formacié s’ha fet a través de les seguents vies:
Carta formal enviada a tots els ens locals de la comarca, amb la relacio de
la formacio oferta, tant la destinada a Ajuntaments com la destinada al
teixit associatiu.
Enviament d’aquesta mateixa informacio via correu electronic
Reunid informativa destinada a les regidories d’igualtat d’oportunitats de
tots els ens locals de la comarca del Montsia.
Difusio a traveés de les reunions de la xarxa tecnica del Montsia
Difusio a través del Bloc del SIAD i la pagina web del Consell Comarcal
del Montsia.
Aquesta actuacié s’ha concretat en I'elaboracioé d’'una oferta formativa destinada
a tos els ens locals de la comarca que s’ha difés a tots els municipis de la

comarca i que consta dels seguients cursos:

a) Curs “Pautes per al’us d’un llenguatge no sexista ni androcéentric”
Notes préevies:
Aquest curs ja va ser dut a terme amb el personal de 'Ajuntament de Santa
Barbara com a experiéncia pilot a finals del 2008.
Objectius:
Prendre consciencia de les causes, origen i no pertinenca d’un llenguatge
sexista.
Detectar-ne els biaixos.
Donar eines i recursos per a eliminar els usos sexistes i androcentrics.
Programa:
1. Larepresentacio de les dones en la llengua
2. Els conceptes de sexisme i androcentrisme

3. Analisi de casos
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4. Perspectives per modificar alguns usos de la llengua: generics, dobles
formes i d’altres recursos per anomenar I'experiéncia humana.

5. Practiques de modificacio de textos
Organitzacio de la durada:
Aquest curs s’organitza amb una durada de 2 hores, dos dies , és a dir, un total
de 4 hores, encara que es pot modificar la durada i fer-lo en una sola sessi6 de 2
hores.
Responsables execucio:

Coordinadora SIAD i Consorci per a la normalitzacié Linguistica.

Actuacions implementades d’aquesta formacio al llarg del 2009:
Formacio en llenguatge no sexista ni androcentric; Ajuntament de La
Sénia; 9 i 11 de juny de 2009; assistencia 15 persones (treballadors i
treballadores de I'Ajuntament).
Formacio en llenguatge no sexista ni androcentric; Ajuntament de Sant
Carles de la Rapita; 6 i 8 d'octubre de 2009; assistencia: 14 persones
(treballadors i treballadores de I’Ajuntament).
Indicadors d’avaluacio:
o Nombre d’actuacions implementades al llarg del 2009: 2
o Valoracio de la formacio per part de les persones assistents:
'avaluacié de la formacio es duu a terme a traveés del guestionari
d’avaluacié estandard que hem elaborat des del SIAD per a les
activitats previstes en el marc del Paquet Formatiu SIAD 2009.
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Les puntuacions obtingudes han estat les seguents:

Valoracié de la sessié en

global

Mitjana de puntuacié
obtinguda: 8,5 punts

Mitjana de puntuacio
obtinguda: 7,8 punts

Valoraci6 de la forma
d’explicar de la docent

Mitjana de puntuaci6
obtinguda: 8,3 punts

Mitjana de puntuacié
obtinguda: 8,63 punts

Valoracio sobre si la

formacio ha complert les
seves expectatives

Mitjana de puntuacié
obtinguda: 8 punts

Mitjana de puntuacio
obtinguda: 7,9 punts

Valoracié de l'organitzacio
de la jornada en quant a
aspectes d’organitzacié
(espai, horari, material

lliurat, etc.)

Mitjana de puntuaci6
obtinguda: 8 punts

Mitjana de puntuacié
obtinguda: 8,1 punts

#$ 3 % #9$
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Foto 1. Moment de desenvolupament de la sessio de Llenguatge no sexista realitzada a la

salade reunions de I’Ajuntament de Sant Carles de la Rapita.
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b) Sessio d’orientacié laboral grupal
Objectius:
Oferir als ajuntaments de la comarca una eina per a l'orientacio laboral de
dones i altres col-lectius en risc d’exclusio social, encara que es prioritzara
el col-lectiu dones i, especialment, dones nouvingudes.
Aquesta eina grupal esta pensada per a treballar amb un grup d’'unes 10
persones aproximadament i pretén oferir-los les eines per a iniciar un
proceés de recerca de feina amb un orientacié inicial minima.
Continguts:
Vies d’acceés al mercat de treball:
0 Anuncis en premsa
o0 Internet
o Elboca aboca
Com elaborar un curriculum
Tecniques per a superar una entrevista de seleccié
Informacié sobre diferents tipus de permisos de treball i documentacio

d’estrangeria

Temporalitzacio:
El present curs esta plantejat per a ser dut a terme en una sessié d’'una durada

de 4 hores, o0 en dues sessions de 2 hores cadascuna.

Responsables:

Orientadora laboral del SIAD (Anem per feina) amb el suport de la coordinadora
del Servei i 'Agent d’lgualtat i técnic d'immigracié del Consell Comarcal del
Montsia.

Actuacions implementades d’aquesta formacio al llarg del 2009:

Sessio orientacio laboral Sant Carles de La Rapita, 23 de marg de 2009; nivell de

participacio: 10 dones.
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Sessi6 orientacid laboral Sant Jaume d’Enveja, 4 de juny de 2009; nivell de
participacio: 7 dones.

La difusi6 d’aquestes activitats, dirigides a la poblacié en general, es va fer a
través dels respectius ajuntaments. A la poblacié de Sant Carles de la Rapita es
va fer la difusio a través de la borsa de treball que es troba ubicada al casal
cultural EI Maset. Per tant, la majoria de les dones que van dur a terme aquesta
formacié sén usuaries d’aquesta borsa de treball. En el cas de la poblacié de
Sant Jaume d’Enveja la difusié de la formacié es va dur a terme a través de
cartells informatius i a través del sistema de pregé que esta installat a la
poblacié.

Respecte a l'avaluacio, només disposem de les dades de la poblacié de Sant
Carles de la Rapita, ja que a la implementacio del taller a Sant Jaume d’Enveja
no es va poder administrar el quiestionari per manca de temps.

Les respostes a aquest questionari es veuen a continuacio:

Nom de I'actuacio: Taller de recerca de feina

Lloc de realitzacio: Sant Carles de La Rapita- Casal Cultural EI Maset

Formadora: Eva Tora; orientadora laboral del Servei d’Informacio i Atenci6 a les Dones
del Consell Comarcal del Montsia.

Data: 23 de mar¢ de 2009

Nombre de persones assistents: 10 dones.
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Full de valoracio de la formacié
Aquest guestionari €és completament anonim.
Li demanem que I'empleni per tal de valorar les nostres actuacions, i millorar-les en la
mesura d’allo possible.
Moltes gracies per la seva col-laboracio.
1. Puntui de I'1 al 10, on 1 és molt negativament i 10 molt positivament, la sessio
en global

La mitjana de puntuacions obtinguda en aquest item ha estat de 9,5 punts.

2. Puntui de I'l al 10, on 1 és molt negativament i 10 molt positivament, la forma
d’explicar de la docent

La mitjana de puntuacions obtinguda en aquest item ha estat de 9,5 punts.

3. Puntuide I'1 al 10, on 1 on 1 és molt negativament i 10 molt positivament, si la

formacio ha complert les seves expectatives

La mitjana de puntuacions obtinguda en aquest item ha estat de 9,125 punts.

4. De I'1 al 10, on 1 on 1 és molt negativament i 10 molt positivament, avalui
'organitzacié de la jornada en quant a aspectes d’organitzacié (espai, horari,
material lliurat, etc.)

La mitjana de puntuacions obtinguda en aquest item ha estat de 9,375 punts.

Ro




WARAS

Foto 2. Moment de desenvolupament de la sessié d’orientacié laboral duta a terme a Sant Jaume

d’Enveja el passat 4 de juny de 2009
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¢) Monografic “Caminar cap a la igualtat d’oportunitats en les relacions laborals”
Durada: 2 hores
Objectius:
Incorporar la visi6 de génere en les relacions laborals dintre
I'administracio publica
Visibilitzar els biaixos de génere i com aquests influeixen en la presa de
decisions dintre del marc laboral
Introduccio a la “Llei d’igualtat” i la seva aplicacio en I'administracio
Sensibilitzar al personal de [l'administracié respecte a la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.
Continguts:
Diferéncies entre sexe i génere
Introduccié als conceptes claus: “igualtat d’oportunitats; discriminacio
directa i indirecta; igualtat formal i real; etc”.
Introduccio als fenomens que es poden donar en una organitzacio: “sostre
de vidre; segregacié ocupacional vertical, segregacido ocupacional
horitzontal; etc.”
Introduccio als plans d’igualtat i les arees a les quals afecten.
Responsable:
- Agent d’igualtat
Aquesta activitat no ha estat sol-licitada per cap dels Ajuntaments de la comarca

del Montsia.

Les peticions per al desenvolupament d’aquestes activitats s’han ates per

estricte ordre d’arribada.

La difusié que hem dut a terme d’aquests cursos ha estat a través de correu
electronic, i també a través d’'una reunié que vam mantenir amb totes/ tots els/
les regidors/ eres de la comarca a principis del mes de mar¢c. A més, també

n'hem fet difusi6 a través de les reunions de la xarxa técnica de




WARAS

desenvolupament de plans locals i comarcal i del bloc del SIAD, aixi com de la

pagina web del Consell Comarcal del Montsia.

Proposta de continuitat de I'activitat formativa destinada als ens locals: Al llarg
del 2010 tenim previst continuar amb l'oferta formativa destinada als ens locals,

amb 'ampliacio d’aquesta oferta formativa amb nous temes d’interes.

Per ultim, encara en l'eix 1 i dintre de I'actuacié suport tecnic i dinamitzacié a
altres ens de la comarca en la implementacié de politiques i actuacions en
materia de génere, trobem [lactivitat (1.3.3)- Oferir xerrades en materia
d’igualtat d’oportunitats a entitats, associacions i altres ens locals i

comarcals

La difusi6é d’aquesta formacié 'hem dut a terme a través de I'enviament de cartes
que hem fet arribar a les associacions de la comarca (associacions de dones,
AMPES i altres, associacions de gent gran, aixi com a qualsevol associacio

interessada en els temes de genere) .

a) -Xerrada sobre la pertinenca de I'is d'un llenguatge no sexista ni
androceéntric

Durada aproximada: 45 minuts

Objectiu de la xerrada:

Prendre consciéencia de les causes, origen i no pertinenca d’una llengua sexista
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Continguts:
La representacio de les dones en la llengua
Els conceptes de sexisme i androcentrisme

Responsable:

Coordinadora SIAD

Aquesta actuacié ha estat implementada a la poblacié d’'Ulldecona el passat
dijous 21 de maig de 2009, a les 20:00 h. al sal6 d’actes de I'Ajuntament. La
xerrada va ser organitzada per 'AMPA del CEIP Ramén i Cajal de la poblacié
d’Ulldecona i va comptar amb l'assistencia de 20 pares i mares de I'alumnat

d’aquest col-legi.

b)- Xerrada sobre co-educacio6
Durada aproximada: 45 minuts
Objectiu:
Coneixer la importancia de la co-educacio com a eina per a I'assoliment de la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones.
Guié6 del contingut:
1. Diferéncies entre co-educacio i educacio mixta
2. Distincié entre sexe i géenere. Atribucions dels generes masculi i femeni
que es troben en la base de les desigualtats entre homes i dones
3. Importancia de la co-educaci6 com a eina per a la prevencié de les
violencies contra les dones
Responsable:
Coordinadora SIAD
Aquesta xerrada ha estat implementada a les segients poblacions:
Ulldecona, dijous 11 de juny de 2009 a les 20:00 h. Al salé d'actes de
I’Ajuntament d’Ulldecona. Aquesta xerrada va estar sol-licitada per TAMPA
del CEIP Ramoén i Cajal de la poblacié d’'Ulldecona i va comptar amb

I'assistencia de 15 pares i mares de I'alumnat d’aquest col-legi.




La Galera, divendres 27 de novembre de 2009, a les 18:00 h. al salo
d’actes de I’Ajuntament de La Galera. Aquesta xerrada va estar
sol-licitada per la tecnica del pla local de politiques de dones, en el marc
de la commemoraci6 del dia 25 de novembre, dia internacional contra la
violéncia en vers les dones. Hi van participar al voltant de 30 persones.
Santa Barbara, divendres 13 de novembre de 2009, a les 19:30 h. a la
biblioteca de Santa Barbara. Aquesta xerrada va estar sol-licitada per la
tecnica del pla local de politiques de dones de Santa Barbara, en el marc
de la commemoracio del dia 25 de novembre, dia internacional contra la

violéncia en vers les dones. Hi van participar al voltant de 25 persones.

Foto 3. Moment de la xerrada sobre co-educacié que va tenir lloc a la biblioteca de Santa

Barbara el passat 13 de novembre de 2009.




c)- Taller sobre la visibilitzacié del paper de les dones al llarg de la historia
Durada aproximada: 2 hores

Objectiu:

Reflexionar al voltant de la contribucié de les dones a la historia, aixi com
visibilitzar el nostre paper en el moén del treball i la societat.

En aquest taller s’han treballat, mitjancant diverses dinamiques, temes com:
'origen de les desigualtats, els canvis en el paper de la dona al llarg de la
historia i els treballs en l@mbit productiu i reproductiu que ha dut a terme. Amb la
finalitat de reflexionar sobre la contribucio de les dones en la societat mitjangant
les propies experiencies.

Aquesta activitat es va implementar a la poblacié de Freginals el dissabte 17
d’octubre a les 18:30 h. en el marc de les activitats plantejades ple pla local
d’'igualtat de la poblaci6 de Freginals. Aquesta activitat va comptar amb
I'assisténcia d’unes 30 persones.

Continguts:

- Diferéncies entre genere i sexe

- Els origens historics de la desigualtat entre homes i dones
- Les dones en la historia de I'estat espanyol

- La contribucio de les dones al mon del treball

- Espais i participacio

Responsable:

Agent d’igualtat




Foto 4. Moment de desenvolupament del taller sobre la visibilitzacié del paper de les dones al

llarg de la historia al sal6 d'actes de I'Ajuntament de Freginals.




Els indicadors d’avaluacié previstos per a les tres activitats iniciades en el marc

de l'actuaci6 1.3 son els seguents:

Nombre de reunions de la Xarxa téecnica de desenvolupament de plans
locals i comarcal: dues

Percentatge d’ens locals de la comarca que integren la xarxa técnica de
desenvolupament de plans locals i comarcal: 100 %

Nombre de cursos oferts i realitzats a I'administracié local: 4

Nombre de xerrades ofertes i realitzades a I'ambit associatiu: 5

Proposta de continuitat de [I'activitat formativa destinada als ens locals i
associacions: Al llarg del 2010 tenim previst continuar amb l'oferta formativa
destinada als ens locals i totes els associacions de la comarca, amb I'ampliacio

d’aquesta oferta formativa amb nous temes d’interes.

Respecte a la proposta de continuitat de les reunions de la Xarxa técnica de
plans de politiques de dones, continuem treballant també al llarg del 2010 en
aguesta linia. De fet, ja es va dur a terme la primera reunio del 2010 el passat

dimarts 12 de gener.




Eix 2. Canvis culturals que transformin estructures i models

patriarcals

La principal actuacié que hem implementat en relacié a aquest eix ha estat la
seguent: 2.1 “Donar a coneixer i difondre el paper de les dones en la

cultura”.

El principal objectiu al qual respon aquesta actuacio és el de” visibilitzar,
reconeixer i impulsar la participacio i aportacions de les dones a la cultura, la

historia i la tradicio”.

Els agents responsables en I'execucié d’aquesta actuacié han estat: SIAD, Area
de Cultura, Museu del Montsia, Institut d’Estudis Comarcals, Fundacio Privada

Montsia.

Anem a veure ara quines activitats tenim en marxa en relacié a I'actuacié 2.1

(donar a coneixer i difondre el paper de les dones en la cultura).

2.1.1 - ltinerancia de I'exposiciéo “Dones en la memoria; cronologia d’un
esforg”.

Ha continuat la itinerancia d’aquesta exposicid, que consisteix en un recull de
fotografies antigues que mostren a dones treballant en diferents ambits.
Aquestes fotografies van acompanyades de textos de diferents escriptores i

escriptors de les Terres de I'Ebre.




Proposta de continuitat d’aquesta activitat:

Tenim previst endegar un projecte que iniciarem a partir de finals del 2009 i
continuarem durant el 2010 que tingui per objectiu treballar una material didactic
que acompanyi a aquesta exposicié per poder treballar-lo als Instituts i centres

educatius de la comarca.

2.1.2- Edici6 del cataleg de I’exposicié “dones en la memoria; cronologia
d’un esforg”.

A principis de 2009 vam aconseguir editar 400 exemplars del cataleg de
I'exposicid “Dones en la memoria; cronologia d’un esforg”

Estem treballant en la seva difusio als seglents ens de la comarca: Escoles de
primaria; IES; biblioteques, Ajuntaments, Associacions de dones, Centres
d’Estudis, etc.

La presentacio oficial d’aquest cataleg es va dur a terme el passat dia 6 de marg
de 2009, en el marc dels actes organitzats pel Consell Comarcal del Montsia per
a la celebracio del “Dia Internacional de les dones” 2009.

La jornada de presentacié va comptar amb la col-laboracié de I'Institut d’Estudis
del Montsia”, que va organitzar unes lectures de textos literaris d’autores
ebrenques per part de les mateixes autores, i també amb la col-laboracio del
Museu del Montsia, ja que la presentaci0 es va fer en les seves
instal-lacions, al vestibul de les quals hi havia I’exposicié.

Algunes de les convidades a la lectura de textos van ser Ma Teresa Bertran
Torres i Francesca Aliern, de les quals tenim fragments de la seva obra en el
cataleg de I'exposicio.

La jornada de presentacié del cataleg va comptar amb l'assisténcia de dones de
totes les associacions, aixi com representants dels diferents ens locals de la

comarca.




La lectura del manifest del dia 8 de mar¢ de 2009 va ser duta a terme per la
Presidenta de I'Associacié de mestresses de casa d’Ulldecona, associacio que
organitza enguany la Trobada de Dones del Montsia.

Aquestes dues actuacions les hem dut a terme conjuntament amb la Fundacié

Privada Montsia i el Museu del Montsia.

Foto 5. Moment de la lectura del manifest en el marc dels actes del 8 de mar¢ al Museu del

Montsia

2.1.3- Elaboracié del projecte de recerca “els sabers de les dones del

Montsia relacionats amb la cura de la salut”.

Aquest recerca es duu a terme per part de la coordinadora del SIAD amb la
col-laboracio de la Coordinadora técnica de I'area d’atencio a les persones del
Consell Comarcal del Montsia, area de la que depen el SIAD Montsia. El suport
administratiu de la recerca el duu a terme I'administrativa de I'area d’atencio a

les persones del Consell Comarcal del Montsia.

El plantejament metodologic d’aquesta recerca es troba en l'annex 2 (veure

annex 4).




Aquest projecte de recerca es duu a terme amb el suport metodologic del Museu

del Montsia .

Al llarg del 2009 s’han dut a terme les entrevistes, tant individuals com de grup, a
les dones de la comarca. Actualment portem unes 24 entrevistes, d’'una durada

mitjana de 45 minuts cadascuna.

Proposta de continuitat d’aquesta accio:
Esta previst que al llarg d’aquest any continui el treball de recerca i que es

puguin presentar els resultats d’aquesta recerca sobre el mes de mar¢ de 2010.

2.1.4- Participacié en l'elaboracié d’'una exposicié sobre la memoria
historica de les dones de les Terres de I'Ebre (en el marc del Il Congrés de
Dones de les Terres de I'Ebre).

Des del pla comarcal de politiques de dones hem patrticipat en el grup de treball
qgue ha organitzat el 1l Congrés de Dones de les Terres de I'Ebre. Concretament
hem treballat dintre del grup que organitza una exposicio sobre la recuperacié de
la memoria historica de les dones de les Terres de I'Ebre. L'exposicié s’ha
denominat “Dones ebrenques, la petjada d'un esfor¢” i va ser presentada el
passat 28 de novembre en el marc del Il Congrés de dones de les Terres de

'Ebre que es va dur a terme a la ciutat de Gandesa.

Els indicadors d’avaluacié que haviem previst per a les activitats relacionades
amb l'actuacio 2.1 (Donar a coneixer i difondre el paper de les dones en la
cultura”) han estat els seguents:

Nombre de municipis als que va I'exposicio: 2
Nombre d’activitats vinculades amb I'exposicio6 i/ o el cataleg: 2
Nombre d’actuacions en les que es col-labora: 1

Nombre d’'entrevistes realitzades en el marc de la recerca i activitats

vinculades.: 24

Nombre d’ens que disposaran del cataleg a finals d’any: 12




Eix 3- Participaci6

La primera de les actuacions que hem dut a terme en el marc de I'eix 3 ha estat
la 3.1 Dinamitzar el teixtit associatiu i fomentar la participacid de tots els
col-lectius de dones

Aquesta actuacio correspon als seguents objectius:

.- Augmentar el percentatge de dones associades a les associacions de

dones/mestresses de casa

- Fomentar la participacié de les dones en la vida social i activitats dels municipis

(motivar especialment als col-lectius en risc d’exclusié social)

- Augmentar la participaci6 de dones joves a les associacions i l'intercanvi

generacional

- Incentivar la participacio de dones immigrades a les associacions, entitats i

actes culturals

- Incentivar el treball en comu i I'establiment de relacions entre associacions

Els agents implicats en la consecucié d’aquesta actuacié han estat: Consell
Comarcal: (Area d’Atenci6 a les Persones, Area de Cultura, SIAD); Ajuntaments i

mon associatiu en general.

En aquest sentit hem dut a terme les seguents actuacions al llarg del 2009:

3.1.1- Suport técnic i administratiu per a I'elaboraci6é de les sol-licituds de
subvencié de I'Institut Catala de les Dones, la Diputacio de Tarragona i altres.
Aquest suport implica tot el procés de subvencidé (des de l'elaboracio de la

sol-licitud de subvenci¢ fins a la mateixa justificacié economica).




3.1.2 Suport en I'organitzacié d’actes de participacio associativa:
Aquest any des del Pla Comarcal de politigues de dones hem donat
suport a tres esdeveniments molt importants. Per una banda, la ja
tradicional trobada d’associacions de dones del Montsia, que aquest any

ses va organitzar a la poblacié d’Ulldecona el dia 24 de setembre.

D’altra banda, el passat 2009, I'associacié de mestresses de casa de Sant
Jaume d’Enveja va celebrar els seus 25 anys. Des del Pla comarcal de
politiques de dones hem col-laborat en el disseny de les activitats a
realitzar en motiu d’aquests 25 anys, de forma que hem intentat incorporar
activitats que, per una banda visibilitzin el paper de I'associacié durant
aguests 25 anys i que, per l'altra banda, puguin tenir un caracter motivant
per a moltes dones d’edats diferents i que, d’aquesta manera, es puguin
incorporar a lactivitat associativa de les mestresses (veure annex 5:

Programa actes 25 anys mestresses Sant Jaume).

Per altim, hem col-laborat també en I'organitzacié del Il Congrés de dones
de les Terres de I'Ebre, que va tenir lloc el passat 28 de novembre a la
ciutat de Gandesa i que va comptar amb la participacié activa de moltes

de les associacions de dones del Montsia.

Els indicadors d’avaluacio emprats per a I'actuacio 3.1 (dinamitzar el teixit
associatiu i fomentar la participacio de tots els col-lectius de dones) han
estat els seguents:

Nombre i percentatge d’actes publics relacionats amb el teixit associatiu
en els quals donem suport des del Pla Comarcal: tres

Nombre i percentatge d’associacions que reben suport en el tramit
administratiu de subvencions: 12 de les 15 associacions presents a la

comarca, la qual cosa representa un 80 %.




En relacié a I'actuacioé 3.2 de I'eix 3 (Fomentar la participacié femenina en els
organs consultius i de participacio)
Aquesta respon als seguents objectius:
Augmentar la participacio de les dones en tots els organs consultius de la
comarca
Augmentar la participacid de les dones en els processos participatius que

es posin en marxa.

En relaci6 a aquesta actuaci6 tenim implementada la activitats 3.2.1

Dinamitzaci6 del Consell Consultiu de Dones del Montsia.

Aquest Consell Consultiu es reuneix cada tres mesos aproximadament per tal
de fer un seguiment de l'estat del Desenvolupament del Pla Comarcal de
politiques de dones.

A meés constitueix un espai de participacidé essencial per a les associacions de
dones de la comarca, on s’hi produeix també un intercanvi important

d’experiencies i bones practiques.

Al llarg de I'any 2009 hem dut a terme les segients assemblees del Consell
Consultiu de Dones del Montsia
6 de marg de 2009: Principals temes treballats: presentacié del projecte
de desenvolupament del Pla Comarcal de politiques de dones per al 2009
| propostes de canvi/ modificacions o ampliacio del mateix.
30 de marg¢ de 2009: Principals temes treballats: presentacié de la nova
coordinadora territorial de [I'lnstitut Catala de les Dones, Sra. Alicia
Gamundi; presentacié de la convocatoria de subvencions 2009 destinada

a les associacions de dones.




Foto 6. Moment de la presentacié de I'assemblea del Consell Consultiu de dones del Montsia

celebrada el passat 30 de mar¢ de 2009

4 de setembre de 2009: Principals temes treballats: seguiment de les
actuacions endegades a través del Pla Comarcal de politiques de dones
del Consell Comarcal del Montsia.

Foto 7. Moment de I'assemblea del Consell Consultiu celebrada el passat 4 de setembre de
2009.




La difusio de les assemblees es realitza de la segiient forma:
S’envia una carta convocant a totes les associacions. Una setmana abans
de la realitzaci6 de l'assemblea es fa una trucada recordant la
convocatoria. En posterioritat s’elabora I'acta de les reunions que es fa

arribar també per carta a totes les associacions.

6 de novembre de 2009: Principals temes treballats: presentacid de les

activitats planificades en el marc del Il Congrés de dones de les Terres de I'Ebre.

Els indicadors d’avaluaci6 previstos per a I'actuacié 3.2 (fomentar la participacio
femenina en els organs consultius i de participacio) han estat els seglents:

- Nombre de propostes sorgides dels Consells Consultius, tallers de participacio i
del Consell Consultiu de Dones, especificament, incorporades a les politiques
del Consell Comarcal.: 3

- Nombre de reunions dutes a terme pel Consell Consultiu de dones: 4

La proposta de continuitat d’aquesta activitat és seguir amb les reunions
periodiques que realitza aquest Consell Consultiu. Un dels temes que es
treballara en la primera reunio del 2010, prevista per al mar¢ d’aquest any, sera
'avaluacié de les activitats realitzades en el marc del | Pla de politiques de

dones del Montsia; any 2009.




Eix 4- Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del temps

Abans de descriure les activitats que s’han desenvolupat en relacio a aquest eix
des del Pla Comarcal de politigues de dones, cal fer esment al fet que l'esta
implementant I'agent d’lgualtat, amb el suport de la coordinadora del SIAD
Montsia i de la Coordinadora de l'area d’atencié a les persones del Consell

Comarcal del Montsia.

La primera de les actuacions definides en relaci6 a aquest eix és la 4.1-
Informacié sobre la possibilitat d’afiliaci6 a determinats régims de la
seguretat social.

El principal objectiu al que respon aquesta actuacio és:

Reconeixement, que no supressio, de les feines d’economia submergida

Els agents implicats en la consecucié d’aguesta actuacié han estat:

Consell Comarcal del Montsia: Area de Dinamitzacié6 Economica, Area d’Atenci6
a les Persones; AODL’s dels municipis; Tresoreria de la Seguretat Social,
Sindicats; Associacions de Dones; Departament d’Ocupacio de la Generalitat de

Catalunya

En aquest sentit s’ha desenvolupat el projecte 4.1.1 “Més valor: personal al

servei de la llar familiar”.

Descripcio:
Aquest projecte com diu el seu mateix nom, pretén donar més valor a les dones
gue treballen al servei de la llar familiar, la qual cosa s’aconsegueix a través de

treballar a dos nivells principalment.

La visibilitzacio:
Coneixer el perfil, el volum i les caracteristiques de les persones que es

dediquen al servei de la llar familiar a la comarca del Montsia. (producte:
&




estudi sobre les caracteristiqgues de les dones dedicades al servei de la
llar familiar a la comarca del Montsia)
Creacio d’'un espai de trobada i d’'intercanvi per aquestes dones.
Foment de la creacié d’associacions o cooperatives entre les dones
dedicades als treballs al servei de la llar familiar.
Informacié sobre les diferents possibilitats per afiliar-se a la seguretat
social.

La intervencio: itinerari personal.
Sensibilitzacido com a col-lectiu, desenvolupar el sentiment de pertinenca a
un col-lectiu que s’ha de visibilitzar.
Apoderament
Millora de les competéncies personals i laborals.

Formacio per tal de millorar la seva ocupabilitat i ocupacio.

Qué s’ha fet:

- Disseny i elaboracio del projecte.

- Definicio de les fases.

- Implementaci6 de la formacid6 d'una durada de 20 hores, amb els

seglents continguts:
0 Resolucio de conflicte
o Prevencié de riscos laborals en I'ambit del treball domestic i de
cura.

Relaxacio

(@)

(@)

Drets laborals de les persones al servei de la llar familiar

(@)

El paper de les dones en la historia
o Modul d'informatica basica.
- Recerca de Recursos Humans disponibles per a la formacié. Aquests
recursos humans han estat principalment les professionals del SIAD i de
I'area de promocié economica del Consell Comarcal del Montsia.

- Realitzacié de les primeres entrevistes.




Queda pendent (continuitat per al 2010)
- Finalitzacié de I'estudi.

Foto 8. Moment de la formacié + valor

Els indicadors d’avaluacio definits per a I'actuacio 4.1 han estat:
- Nombre de dones participants en I'estudi: 13
- Nombre d’actuacions formatives endegades. Una formacié de 20 hores

- Nombre de participants en les actuacions formatives: 13 dones




La segona de les actuacions endegades en el marc de leix 4 és la 4.2

Sensibilitzacié del teixit empresarial comarcal en politiques d’igualtat

d’oportunitats

Els objectius als que respon aquesta actuacio son:

Sensibilitzar i demanar de les associacions empresarials i empreses
accions concretes en quant a la conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral
Afavorir i promoure la incorporacio de les dones al treball remunerat

Promoure l'accés de les dones a feines més qualificades (categoria
professional). Sensibilitzar sobre la necessitat de realitzar accions

positives en aquest sentit

Incorporar a la dona en igualtat d’oportunitats als nous filons d’ocupacio:
oficis tradicionals, cuidadores familiars, turisme, cultura, etc.
Promoure entre I'empresariat l'equiparacid salarial i de categoria

professional entre dones i homes

Els agents implicats en la consecucié d’aguesta actuacié han estat:

Consell Comarcal del Montsia (servei d’Informacio i Atencio a les Dones,
Area de Dinamitzacié econdmica), Ajuntaments, Patronals, Gremis, SOC,

Departament de Treball de la Generalitat, Personal tecnic d’ocupacio




La primera de les activitats endegades en relacié a I'actuacié 4.2 (sensibilitzacié
del teixit empresarial...) ha estat la 4.2.1 Servei d’assessorament a les

empreses en materia d’igualtat d’oportunitats.

Aquest és un servei per a informar i assessorar sobre la legislacio vigent en
matéria d’igualtat, sobre 'elaboracio de Plans d’lgualtat, subvencions i ajuts per

a la formacid, per a la contractacié de dones, entre d’altres temes.

Activitats realitzades fins al moment:

- En relaci6 a la difusi6 s’han enviat 5 trameses informatives a les
empreses de la comarca a través del “Cens Empresarial”’, per tal
d’'informar-les sobre el servei en si i sobre diferents subvencions que el
Departament de Treball ha posat a I'abast de les empreses. Se seguiran
enviant trameses informatives de forma regular a les empreses al llarg del
2010.

- S’ha realitzat assessorament a 7 empreses de la comarca en relacié a
prevenci6 de riscos laborals, formacid6 subvencionada i igualtat

d’oportunitats entre homes i dones.

Encara en relacié a l'actuacio 4.2, trobem l'activitat 4.2.2 Disseny i elaboracio
d’un curs d’igualtat destinat a les empreses de la comarca del Montsia.
Aquest activitat ha consistit en el disseny i elaboracio d’un Curs de 20 hores per
a empreses del la comarca del Montsia: “Incorporar la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones a les empreses”

La difusio d’aquest curs s’ha fet mitjancant tramesa informativa a les empreses
del cens empresarial de la comarca, aixi com a través de la pagina web del
Consell Comarcal del Montsia.

L’execucio del curs es va dur a terme al llarg del mes de juliol (dies 15, 20, 22,
27 129 de juliol).




El contingut del curs ha estat el seguent:
- Introduccié al concepte d’igualtat
- Llenguatge no androcentric ni sexista
- Introducci6 als plans d’igualtat
- Llei d’igualtat i Implicacions per a les empreses
- El Diagnostic de I'organitzacio
- El Pla d’lgualtat de I'organitzacio

Els diferents continguts del curs s’han impartit per part de I'agent d’igualtat, la
coordinadora del SIAD i la técnica de normalitzacio linglistica del Consell

Comarcal del Montsia.

Foto 9. Moment de la formacié6 en matéria d'igualtat destinada a les empreses de la

comarca.




Els indicadors d’avaluacio previstos per a I'actuacié 4.2 (sensibilitzacié del teixit
empresarial) han estat:
- Nombre d’empreses que es dirigeixen al servei d’assessorament en
materia d’igualtat d’oportunitats:
S’ha enviat 4 trameses informatives a les empreses de la comarca
a través del cens empresarial.
S’ha assessorat a 7 empreses (2 assessoraments via e-mail; 4
assessoraments via telefonica; un assessorament presencial
- Nombre d’empreses que han participat en el curs (20 hores): hi han

participat un total de 6 empreses del territori.




Eix 5. Qualitat de vida i cohesio social
La primera de les actuacions que hem implementant en relacié a aquest eix ha
estat la 5.1- Ampliar el coneixement del Servei d’Informacio i Atencio a les

Dones del Consell Comarcal del Montsia

L’objectiu al que respon aquesta actuacio ha estat el seguient: Augmentar el
coneixement del SIAD, els serveis que ofereix i que va destinat a tots els

segments socials.

Els agents implicats en la consecucié d’aguesta actuacié han estat: el Consell
Comarcal (Area d’Atenci6 a les Persones; els Ajuntaments, Publicacions locals i

comarcals.

Les activitats que estem s’han dut a terme en relacié a I'actuacié 5.1 han estat

les seguents:
5.1.1- Ampliar els canals per a donar a conéixer el servei

En aquest sentit, i amb [I'inici de la itinerancia de la jurista del SIAD, s’ha treballat
en la publicacié d’articles sobre que és el SIAD i quines funcions té en diferents

revistes/ publicacions de I'ambit local.

5.1.2- Donar a coneixer a tots/ es técnics/ es de la comarca mitjancant

reunions de treball els serveis que ofereix el SIAD

Aquest any 2009 hem continuat treballant donant a conéixer els diferents serveis
I activitats que es desenvolupen des del SIAD a la majoria dels agents de la
comarca. Per exemple, aguest any hem mantingut reunions de presentacié amb
agents de nova aparicié a la comarca, com son l'oficina d’'atencioé a la victima
dels mossos d’esquadra o l'oficina d’emancipacio jove del Montsia. Amb la
participacio en el circuit per a I'abordatge de la violéncia masclista a les Terres
de I'Ebre, i en la seva comissié comarcal, continuem també donant a coneixer el

servei i el seu funcionament als altres serveis i recursos de la xarxa.




Els indicadors per a avaluar el nivell de compliment de l'actuacié 5.1 (Ampliar el
coneixement del Servei d’Informacio i Atencio a les Dones) han estat:

- Nombre darticles/ noticies relacionades amb el SIAD publicades a la

comarca durant el 2009 (sigui en mitjans locals, comarcals o altres): 15

- Nombre de reunions efectuades amb agents de la comarca per tal de
donar a coneixer el Servei d'Informacié i Atencio a les Dones del Montsia:
8

Eix 6. Intervencio integral contra la violéncia masclista

La primera de les actuacions que hem implementat en relacido a aquest eix ha
estat la 6.1 Realitzacid d’activitats de sensibilitzacié i de prevencié de la

violéncia masclista.

Els objectius que hem intentat complir amb aquesta actuacioé han estat:
Informar i sensibilitzar sobre tots els tipus de violencia masclista

- Desenvolupar estrategies especifiques de prevencio de la violencia masclista

Els agents implicats en la consecucié d’aguesta actuacié han estat:

Consell Comarcal: Area d’Atencid a les Persones, Area d’Educacio, Area de
Joventut, SIAD; Centres educatius; Plans Educatius d’Entorn i AMPA’s

La principal activitat emmarcada dintre de l'actuacié 6.1 és l'activitat 6.1.1
Cursos monografics sobre Prevencid de Violéncia masclista en el mén
educatiu portats a terme en el marc dels Cursos de formacié a monitors/

res en el lleure.




En aquest sentit, aguest any estem hem dut a terme aquests monografics
conjuntament amb l'area de mediacié comunitaria del Consell Comarcal del
Montsia i I'area de gestio intercultural del mateix Consell, de forma que estem
fomentant el treball transversal entre les tres arees. Les sessions formatives son
impartides pels/ les professionals que treballem en cadascuna d’aquestes tres

arees.

El contingut/ programa dels monografics és el seglient:
la Sessi6 (durada 5 hores) (part general i de mediacié comunitaria)
1. Estereotips i prejudicis
2. El conflicte
a. Definicio
b. Actitud davant el conflicte
c. Elements d'analisi
3. Formes d’abordar el conflicte
a. Eldidlegila comunicacio
b. La mediacio

c. Laviolencia

2a Sessi6 (durada 5 hores) (part de prevencio de violéncies concretes, violéncia
intercultural i violencia masclista)
1. La interculturalitat
a. Que entenem per la cultura?
b. Diferéncies entre interculturalitat i multiculturalitat
c. Queé és la comunicacio intercultural
d. Eines per a aconseguir una comunicacio intercultural eficag
e. Estrategies per a fomentar actituds interculturals positives a I'aula
2. Prevenci6 de violéncia masclista en I'entorn educatiu
2.1- Aspectes culturals (SIAD)
a. Introduccio referent als valors de la societat patriarcal
b. La prevencido de la violéencia masclista en I'entorn educatiu: la

coeducacio i altres eines




2.2- El fenomen de la violencia masclista (CIE)

a. Definicié de la violeéncia masclista: el cicle de la violéncia

b. Deteccié i primera intervencio en casos de violéncia masclista

Com es pot veure en l'anterior programa de continguts, treballem la part de

prevencio de violéncia masclista conjuntament amb el CIE Terres de I'Ebre.

Aquest ha estat el primer any en que hem treballat conjuntament en la

implementacio dels monografics dintre del marc dels cursos de monitoratge en el

lleure, de forma que hem encetat una linia de col-laboracié en la vessant

preventiva, més enlla de les coordinacions periodiques, en la que esperem pugui

continuar en els propers anys.

La relacié dels diferents monografics que hem implementat aquest any 2009 és

la seguent:
GRUP MES DATA POBLACIO LLOC
Monitoratge en JULIOL 6 Dilluns ULLDECONA IES M. Sales i Ferré
el lleure 7 Dimarts
Grup Ulldecona
Monitoratge en JULIOL 13 Dilluns LA GALERA Casal Municipal
el lleure 14
ler Grup Dimarts
Pre-monitoratge JULIOL 20 Dilluns ST. CARLES DE LA Casal cultural “El
21 RAPITA Maset”
Dimarts
Monitoratge en JULIOL 27 Dilluns ALCANAR Serveis Agraris
el lleure 28
2on Grup Dimarts
Monitoratge en DESEMBRE 12 ST. CARLES DE LA Casal cultural “El
el lleure Dissabte RAPITA Maset”
3er Grup * 13
Diumenge

% #9$




El principals indicadors d’avaluaci6 que hem utilitzat per avaluar aquesta

actuacio han estat els seguents:

Nombre d’activitats realitzades: han estat un total de 5 monografics al
llarg del 2009.

Nombre de persones que hi participen (a les quals arriba aquesta
sensibilitzacid); hi han participat un total de 108 persones al llarg dels

5 monografics implementats.

La mitjana d’edat de les persones assistents ha estat de 29 anys. Hi
ha participat un total de 17 homes (15,7%) i 91 dones (84,3%).

Nombre d’arees implicades en la realitzacid de les activitats; en la
realitzacié d’aguestes activitats han participat un total de tres arees
del Consell Comarcal del Montsia: el Servei d’Informacio i Atencio a
les Dones, com a part responsable de desenvolupament del Pla
Comarcal de politiques de dones, I'area d’'immigracio i el servei de

mediacié comunitaria del Consell Comarcal del Montsia.




Foto 10. Moment de la sessié del monografic de prevencié de violéncia masclista dut a terme a la
poblacié d’Alcanar el 27 i 28 de juliol de 2009.




Encara dintre del marc de l'eix 6 (Intervencid Integral contra la violencia
masclista) trobem l'actuacio 6.2 Millorar els mecanismes de deteccio de les

situacions de violéncia masclista.
Els objectius als quals respon aquest actuacio son:

- Informar i sensibilitzar de tots els tipus de violéncia masclista

- Desenvolupar estrategies especifiques de prevencio de la violencia masclista

Els agents implicats en aquesta actuacid6 han estat: Consell Comarcal del
Montsia (area atencio a les persones; SIAD, CIE, centres educatius, centres de

salut, cossos de seguretat, etc.)

L’activitat principal dintre d’aquesta actuacio és la 6.2.1 Participacié de I'area
d’atencié a les persones i del SIAD Montsia en la comissié tecnica
encarregada de |'elaboracié del “protocol marc per a una intervencio

coordinada contra la violéncia masclista a les Terres de I’'Ebre”.

Aquesta comissié técnica esta formada per tots els agents que tenen alguna
implicacié en la intervencié contra la violencia masclista a les Terres de I'Ebre.
Com a resultat dels treballs d’aquesta comissio técnica ha de sorgir el document
gue esdevingui el marc sobre el qual s’hagi d’intervenir en relacié a la violéncia

masclista a les Terres de I'Ebre.
El principal indicador d’avaluacié previst en aquest punt és el segient:

- Numero de reunions de la comissio técnica a les que s’assisteixi: hem
assistit a les 5 reunions que ha dut a terme la comissid técnica, a
través de la nostra representant, la Coordinadora de I’area d’atencio

a les persones del Consell Comarcal del Montsia.

- Numero de reunions de les comissions terriorialitzades (a nivell comarcal)
a les qué s’assisteixi: en aquest punt hem assistit a la primera i Unica

reunié que s’ha dut a terme a nivell comarcal al llarg del 2009.




- La proposta de continuitat en aquest sentit és la de seguir treballant
participant de totes les reunions del protocol, tant les de la comissi

técnica com les dels equips comarcals.

Per ultim tenim l'actuacié 6.3 Accions informatives i formatives als agents
socials implicats en la prevenci6, deteccié o intervencio en situacions de

violéncia.
Els objectius d’aquest actuacié han estat:

- Treballar amb tots els agents implicats per aconseguir una intervencio integral

en els casos de violencia masclista
Els agents implicats en la consecucié d’aquesta actuacio son:

- El Servei d'Informacié i Atencié a les Dones del Consell Comarcal del

Montsia
- EICIE de les Terres de I'Ebre

- La principal activitat que desenvolupem en relacié a aquesta actuacio és la
6.3.1 Continuar en el treball de coordinacié i cooperacid a través del CIE
amb les diferents administracions i agents implicats en la prevencio,

deteccid i intervenci6 de situacions de violéncia masclista.
L’indicador d’avaluacio per a aguesta activitat ha estat el segient:

- Nombre de reunions de coordinacié mantingudes amb el CIE: 4 reunions de

coordinacié mantingudes al llarg del 2009.




3. Annexos

Annex 1. Protocol de prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i

I’assetjament per rad de sexe al consell comarcal del Montsia

Declaracio Institucional

L'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe ha estat uns dels problemes que
tradicionalment les dones han hagut d’afrontar en el mercat de treball i un fenomen que
atempta contra un nombre significatiu de drets fonamentals basics de la persona: a la
intimitat i a la dignitat; a la llibertat sexual; a la no discriminacié per raé de sexe, a la
seguretat i a la integritat fisica i moral.

En aquest sentit, totes les recomanacions europees coincideixen a afirmar que la
definicio i implantacié d’'una politica contra I'assetjament sexual i 'assetjament per raé
de sexe a través d’un protocol d’actuacio acordat amb la representacié de les persones
treballadores, és un instrument clau per a I'abordatge i tractament del problema.
L'aprovacio per part del govern espanyol, de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, suposa una fita important en aguest procés. La
Llei estableix I'obligatorietat d’aquesta mesura. Aixi, I'article 48 recull expressament que
“les empreses han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i
'assetjament per raé de sexe i arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per
donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat
objecte. Amb aquesta finalitat es poden establir mesures que s’han de negociar amb els
representants dels treballadors, com ara l'elaboracio i difusi6 de codis de bones
practiques, la realitzaci6 de campanyes informatives o accions de formaci¢”. En aquest
sentit, també cal destacar la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, ja que, menciona especialment, per primera vegada, la preséncia de
la violéncia envers les dones en I'ambit laboral a través de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

En el Consell Comarcal del Montsia volem aconseguir un entorn de treball productiu,
segur i respectuds per a totes les persones. Totes les dones i homes del Consell teniu

dret a que es respecti la vostra dignitat, i teniu I'obligacié de tractar a les persones amb




les quals us relacionen per motius laborals (ciutadania, proveidors/es, col-laborador/es
externs, etc.) amb respecte, i de col-laborar perqué tothom sigui respectat.

D’acord amb aquests principis, al Consell Comarcal del Montsia declarem que
I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe no seran permesos ni tolerats sota
cap circumstancia. No han de ser ignorats. | seran sancionats. Per aconseguir aquest
proposit el Consell demanem que cada una de les persones de l'organitzacio, i
especialment aquelles amb autoritat sobre altres, assumint les vostres responsabilitats.
Evitant aquelles accions, comportaments o actituds de naturalesa sexual, amb
connotacions sexuals, o que es fan per ra6 del sexe d’'una persona, que s6n o puguin
resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o intimidatories per algu.
Actuant de forma adequada i solidaria davant d’aguests comportaments o situacions,
d'acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: no ignorant-los, no tolerant-
los, no deixant que es repeteixin 0 s’agreugin, posant-los en coneixement i demanant
suport a les persones adequades, donant suport a aquelles persones que els puguin
estar patint.

Per tot aix0, el Consell Comarcal del Montsia ens comprometem a:

_ Difondre el protocol a totes les persones que formen la nostra organitzacio per tal
d’articular i donar a conéixer les diferents vies de resolucié d’aquestes situacions dins de
I'organitzacié.

_ Donar suport i assisténcia especifica a les persones que puguin estar patint aguestes
situacions, nomenant una persona/una relacio de persones amb la formacio i aptituds
necessaries per a acompanyar en el procés de resolucio de la situacio.

_ Garantir que totes les queixes i denuncies es tractaran rigorosament i es tramitaran de
forma justa, rapida i amb confidencialitat.

_ Garantir que no s’admetran represalies envers la persona assetjada que presenti
queixa o denuncia interna.

El protocol que acompanya aquesta Declaracié sera revisat periodicament per la

Comissi6 per la Igualtat per tal de garantir la efectivitat del seu funcionament.

Sr. Alfons Montserrat i Esteller

President del Consell Comarcal del Montsia
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1. Objectius del protocol

Establir un procediment d’actuacid a seguir en casos de conductes que puguin ser
catalogades com assetjament sexual o assetjament per raé de sexe en I'ambit laboral
del Consell Comarcal del Montsia.

L’assetjament que es produeixi en l'organitzacié sera considerat risc laboral de caracter
psicosocial, aixi doncs, s’adoptaran les mesures correctores necessaries per que
aguestes conductes s’eliminin.

A més s’adoptaran mesures de proteccio per les persones afectades.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment d’actuacié sera d’'aplicacié a tot el personal, independentment del
seu tipus de contracte laboral, que prestin serveis al Consell Comarcal del Montsia.

3. Criteris per identificar I'assetjament sexual o per rad de sexe

Assetjament sexual

La LOI defineix I'assetjament sexual en el seu article 7.1 com:

Assetjament basat en qualsevol comportament, fisic o verbal, de naturalesa sexual que
tingui el

proposit o produeixi I'afecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, i crei un entorn
intimidador,

degradant o ofensiu.

La Directiva 2002/73/CEE, de reforma de la Directiva 76/2007/CEE, relativa a I'aplicacié
del principi

d’igualtat de tracte entre homes i dones, introduia en aquesta definicié dos matisos:

- El comportament verbal o fisic he de ser no desitjat per la persona que el rep.

- S’ha de produir en un entorn intimidador degradant i ofensiu, qualificat també d’hostil i
humiliant.

Com a exemple, i sense limitar altres situacions, s’entén per assetjament sexual:
Assetjament sexual lleu

- Acudits de contingut sexual sobre 'nome o la dona

- Comentaris sobre treballadors o treballadores

- Peticions reiterades de cites

- Apropaments excessius

- Fer gestos i mirades insinuants

Assetjament sexual greu




- Fer preguntes sobre la vida sexual d’'una persona

- Fer insinuacions sexuals

- Petici6 oberta de relacions sexuals

- Presionar després de la ruptura sentimental d’'un company o companya

Assetjament sexual molt greu

- Abracades i petons no desitjats

- Tocaments o espessigades

- Acorralaments

- Pressions per obtenir sexe a canvi de millores o amenaces

- Realitzar actes sexuals sota la pressié d’'una acomiadament

- Assalt sexual

En aquesta definicio s’inclouen dos modalitats més d’assetjament sexual:

- Assetjament sexual d’intercanvi o xantatge sexual

Parlem de xantatge sexual quan s'utilitza el sexe carnal com a moneda de canvi per el
sometiment laboral del persona a canvi de formacidé professional, manteniment del lloc
de treball, salari, promoci6 professional, etc.

- Assetjament sexual ambiental

Parlem d’assetjament sexual ambiental quan en I'entorn laboral s’utilitza una conducta
sexual determinada que té com a consequéncies, interessades o no, un ambient de
treball intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament per rad de sexe

La LOI estableix en el seu article 7.2 que:

Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del
sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Es considera qualsevol tracte inadequat realitzat per raé del sexe de la persona. Com a
exemple, i sense limitar altres situacions:

_ No promocionar a una treballadora o a un treballador per la seva condicio sexual

__ Remunerar salaris inferior o superiors per condicié de sexe

__No contractar o despatxar a un treballador o treballadora per ra6 de sexe

_ El tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat.
__Assetjament per I'exercici de la paternitat en els suposits que empara la llei.

_ Assetjament per I'exercici general de responsabilitats familiars.
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_ L’assetjament amb l'objectiu de fer dimitir a les persones que volen exercit el seu dret
a conciliar la vida privada, familiar i laboral, o pel fet de tenir carregues familiars.
_ Els comentaris frequents, basats en generalitzacions ofensives de les dones, que

impliquin una desvaloritzacio de les capacitats d’aquestes en les seves funcions laborals

Els diferents tipus d’assetjament es poden catalogar en tres tipologies:

_ Ascendent: quan una persona que ostenta un carrec jerarquic superior es veu
assetjada per una o varies persones subordinades.

_ Horitzontal: quan un treballador o treballadora es veu assetjat per una persona o
varies del seu mateix nivell jerarquic, tot i que de forma no oficial acostuma a existir una
posicié superior.__

_ Descendent: quan una persona que ostenta un carrec jerarquic superior assetja i
humilia a un treballador o treballadora d’un nivell jerarquic inferior._

4. Mesures per presentar i resoldre queixes i denuncies en relacié a I’assetjament
sexual o per ra0 de sexe

El Consell Comarcal del Montsia, de forma simultania a I'aprovacio del present protocol,
crea la figura de la persona de referéncia, que sera la responsable de rebre les
queixes i/o dendncies d’'assetjament sexual o per rad de sexe, i la figura de referéncia
en relacié a consultes i informacid, oferira també el suport necessari a la persona que

considera que esta rebent assetjament i li facilitara informacié i assessorament de com

procedir.

La persona de referencia del Consell Comarcal del Montsia €s............cccvvvvvvviininnnns que
la podeu localitzar a través del telf.............cccovvveeeeeeiinnns o directement en el seu lloc de
treball. ... .

Aixi mateix, el Consell Comarcal, de forma simultania a I'aprovacié del present protocol,
ha creat un organ especific d’instruccié. Com s’estableix a la Resolucio TRE/2753/2008,
de 4 de juny, per la qual es diposa el registre i la publicacié del Conveni col.lectiu de
treball del personal laboral del Consell Comarcal del Montsia (codi de conveni ndam.
4302922) en el seu article 33 sobre Seguretat i salut laboral.

“El treballador/a té dret a una proteccié eficac de la seva integritat fisica i a una
adequada politica de seguretat i salut laboral, i el deure correlatiu d®bservar i posar en
practica les mesures de prevencié de risc que s@doptin legalment i reglamentariament.

Aixi mateix, té dret a participar en la formulacié de la politica de prevencié del seu centre
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de treball i en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament,
mitjancant els seus representants legals.

El Consell Comarcal creara una Comissio de seguretat, higiene i salut laboral, que
estara formada per:

President: President del Consell o persona en qui delegui

Vocals: un metge nomenat per l@mpresa, un tecnic nomenat per I@mpresa i dos
representants nomenats per la representacio sindical.

Secretari: nomenta per [@mpresa.

Aquest comissio €s reunira cada vegada que la convoqui el president o els
representants sindicals. Les propostes s@dopten per acord majoritari. El secretari té veu
perd no vot.”

Aquest organ per tal de treballar la prevenci6 i I'abordatge de l'assetjament es dotara
amb el suport tecnic de les persones que treballen en aquest ambit dins el Consell
Comarcal i que consideri que poden aportar informacio d’interes.

La persona que considera que esta patint una situacié d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe té tres vies per abordar i resoldre el problema:

A.- Adrecar-se directament a la persona autora dels fets

El Codi de Conducta Europeu recomana a les persones que puguin estar patint aquesta
situacié que, en primer lloc, intentin resoldre la situacié parlant directament amb la
persona que esta provocant la situacié, deixant ben clar el rebuig a les pretensions,
situacions i actituds que consideren ofensives, verbalment o per escrit.

B.- Utilitzar les vies internes de proteccio i resolucio

La Comissidé Europea recomana diferenciar, d’acord amb el seu proposit, dos tipus de
processos en el marc de I'empresa. La persona que considera que esta patint una
situacio d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe pot:

B.1.- Formular una queixa per escrit i obtenir el suport a la persona de referéncia per
resoldre aquesta situacio.

La persona de referéncia intentara resoldre el conflicte clarificant els fets, informant a la
persona sospitosa d’assetjament que el seu comportament €s contrari a les normes de
I'organitzaci6 i informant-la de les consequéncies de continuar amb la seva actitud.
Aquest procés no és sempre ni en tots els casos I'adequat, no ho és en aquells casos

en que, per la gravetat de les accions, sigui oportuna una acci6 disciplinaria.
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1) Un cop rebuda la queixa, la persona de referencia s’entrevistara amb la persona que
es considera assetjada sexualment o per raé de sexe per tal de:

 Obtenir una primera aproximacioé del cas (valorar I'origen del conflicte i valorar el risc al
qual pot estar exposada la persona treballadora).

» Informar i assessorar sobre els drets i totes les opcions i accions que es poden
emprendre.

- Obrir un informe sobre el cas, on es recollira tota la informaci6 i els passos que s’han
anat seguint.

2) La persona de referéncia intentara resoldre el conflicte actuant com a tercera en una
mediacio informal entre les parts implicades. Aixd comporta:

« Informar aquesta persona que el seu comportament és contrari a les normes de
I'organitzacié.

« Informar de les consequencies de continuar amb I'actitud assetjadora, aguesta situacio
desembocaria en una sancio.

« Comunicar que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es fara un
seguiment de la situacio.

3) La resolucio d’'una queixa per assetjament sexual o assetjament per ra0 de sexe
implica:

« Garantir que ha finalitzat 'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe sobre
aquesta persona.

« Informar de la decisio: Comunicar per escrit a la persona assetjada, a la persona que
ha comes l'ofensa i a la Comissié de seguretat, higiene i salut laboral quée ha
ocorregut i com s’ha resolt.

La persona de referéencia en tot moment haura d’assegurar que:

* Finalitza I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe.

» Es prenen mesures per evitar altres casos d’assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe.

» S'ajuda la persona a superar les consequéncies de I'assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe

 Es guarden informes del que ha succeit

* Des de la data de presentacio de la queixa fins a l'intent de resolucié no ha de passar
un termini superior als set dies laborals.

B.2.- Presentar una denuncia interna i sol-licitar que s’obri un procés d’investigacio

per tal que, si és el cas, es sancioni la conducta.
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1) El primer pas que posa en marxa el procés €s la comunicacié a la persona de
referéncia dels fets. La dendncia interna (annex Il) necessariament ha de realitzar-se
per escrit.

2) La persona de referéncia quan rep la denuncia haura de:

« Informar a la persona denunciada de I'existencia de les acusacions.

* Comunicar tant a la persona assetjada com a la persona presumptament assetjadora
gue s'inicia el procés d’investigacio.

* Informar a Comissio de seguretat, higiene i salut laboral___

3) La persona de referencia es qui assumeixen la instruccié dels fets. S’haura
d’elaborar un informe escrit on s’expressi si hi ha evidéncies suficients per afirmar que
s’ha produit una situacio d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe.

Per aixo s’haura de:

 Entrevistar la persona que presenta la denuncia interna (que pot estar acompanyada
per la persona de referencia o un company 0 una companya durant tot el procés)

« Entrevistar els possibles testimonis i informar-los de la necessitat de mantenir la
confidencialitat en el procés.

 Entrevistar la persona denunciada que pot estar acompanyada per algu durant tot el
proces, sigui la persona de referencia o un company 0 una companya.

La persona de referéncia si ho considera necessari pot assessorar-se en professionals
de psicologia, dret, medicina, etc. Els técnics i técniques del servei de prevencio, aixi
com el personal sanitari de vigilancia de la salut.

La persona que fa la denincia només ha d'aportar indicis que es fonamentin en
actuacions discriminatories, i correspondra a la persona demandada provar I'abséncia
de discriminacio.

» La instruccié ha d’acabar amb una decisio i caldra incloure una sintesi dels fets.
L’informe ha d'incorporar també a qui s’ha entrevistat, quines qlestions s’han preguntat,
a quines conclusions ha d’arribar l'investigador/a.

Durant el procés d’instruccid, s’haura de considerar si cal:

« Emprendre alguna mesura per limitar o evitar els contactes entre la persona que
presenta la denudncia i la persona presumptament assetjadora.

« Intentar limitar els contactes durant la investigacio.

« Facilitar suport i assessorament.

* Prendre mesures per garantir la confidencialitat.
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4) La persona de referéncia haura d’elaborar un informe escrit per a Comissio de
seguretat, higiene i salut laboral_ on expressi si hi ha evidéncies suficients per afirmar
que s’ha produit una situacio d’assetjament sexual i/0 d’assetjament per rad de sexe.

Si els fets es qualifiquen com a assetjament sexual o com a assetjament per raé de
sexe, s’haura de decidir:

» Si l'assetjament ha estat lleu, greu o molt greu i les sancions i altres mesures que
s’hauran de prendre.

Si s’ha de sancionar la Comissié de seguretat, higiene i salut laboral és regira pel
Capitol V de Regim disciplinari del Conveni col.lectiu de treball del personal laboral del
Consell Comarcal del Montsia on s’estableixen les diferents sancions i el procediment a
seqguir.

5) Comissio de seguretat, higiene i salut laboral, de la que forma part el president del
Consell Comarcal sera I'encarregada de resoldre i informar la persona que ha formulat
la dendncia i a la persona denunciada de les accions disciplinaries que es prendran. La
decisi6 incloura una sintesi dels fets i detallara les compensacions o sancions. Ja que la
facultat d'imposar sancions correspon al president del Consell Comarcal com es regeix
al Conveni col.lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Montsia.
C.- Acudir a la via administrativa (Inspecci6é de Treball) o a la via judicial per a la
proteccio dels

seus drets (vies externes)

L’oportunitat i conveniéncia de cada procés dependra de diferents factors que cal
considerar. Entre altres:

— La gravetat i I'abast de l'incident o incidents

— La posicié del presumpte assetjador en relaci6 a la persona assetjada (si hi ha
diferéncies importants de poder, d’estatus, etc.)

- Si és el primer cop o s’han produit incidents abans.

— | sobretot, la voluntat de la persona que pateix la situacié d'utilitzar vies externes.

Cal emfatitzar que utilitzar una via de resolucid6 en cap cas exclou la possibilitat
d’utilitzar-ne una altra.

6. Exclusions

No queden incloses, en el concepte d'assetjament en el treball, aquells conflictes
interpersonals puntuals de caracter temporal o permanent que es poden donar en el
marc de les relacions humanes i que no tenen com a finalitat destruir personal o

professionalment a cap de les parts implicades en el conflicte.
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7. Garanties i terminis del procediment

- Totes les queixes i denuncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa,
imparcialitat i confidencialment

Durant totes les fases del procediment previst, les persones que hi intervinguin han
d’actuar segons els principis de confidencialitat, imparcialitat i celeritat en les actuacions.
Tota la informacié relativa a les queixes en matéria d'assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe es tractaran de manera que es protegeixi el dret a la
intimitat de totes les persones implicades.

- La persona que presenta una queixa o una denuncia té el dret a:

* Tenir garanties que aquesta es gestiona amb rapidesa.

 Fer-se acompanyar per algu de la seva confianca al llarg de tot el procés.

« Rebre garanties que no quedara constancia de cap registre de la denuncia en
I'expedient personal si aquesta ha estat feta de bona fe.

* Rebre informacié de I'evolucié de la dendncia.

* Rebre informacié de les accions correctores que en resultaran.

* Rebre un tractament just.

La persona acusada d’assetjament sexual o d’assetjament per ra6 de sexe té dret a:

« Estar informada de la queixa/denuncia.

* Rebre una copia de la denudncia i respondre.

* Fer-se acompanyar per algu de la seva confianca al llarg de tot el proceés.

* Rebre informacié de I'evolucié de la denuncia.

* Rebre un tractament just.

La durada de tot el procés no pot ser superior a set dies laborables. En el termini maxim
de 7 dies laborals, la persona de referencia proposara les actuacions que consideri
necessaries per la resolucié del conflicte a la Comissié, i les comunicara a les parts
implicades, donant per tancat el conflicte o activant el pas seguent procediment.

L’informe del cas passara a ser custodiat per Geréncia.
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Annex 2. Estadistiques del cens empresarial del Consell Comarcal del
Montsia

Estadistica 1. Home/dona per activitat

TREBALLADORS/ES PER ACTIVITAT
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Estadistica 2. Home/ Dona per sector
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Annex 3. Ordre del dia de les reunions de la xarxa técnica de
desenvolupament de plans de politiques de dones (29 de juny i 29 de
setembre).

Primera reunio de la xarxa
Dia: Dilluns, 29 de juny
Hora. 10:00 h.
Lloc: Sala de comissions del Consell Comarcal del Montsia
Ordre del dia:
1. Presentacio de la xarxa tecnica i dels objectius de la mateixa
2. Presentaci6 del personal tecnic dedicat a les politiques de dones a nivell de
comarca
3. Presentacio del pla comarcal i de les actuacions endegades en relacio al mateix
per al 2009
4. Presentacié de l'agent d’igualtat i de les actuacions endegades en mateéria
d’ocupacioé i dones a nivell comarcal
5. Presentaci6 dels treballs de la Comissié Técnica del circuit per a I'eradicacié de
la violencia masclista a les Terres de I'Ebre, a carrec de Mila Garriga,
representant del consell Comarcal del Montsia a I'esmentada comissio
6. Presentaci6 dels diferents projectes que s’estan endegant des dels municipis
7. Questions referents a les bases de les subvencions a ens locals de I'Institut
Catala de les Dones i breu resum de la informacié principal obtinguda en la
reunié del passat dilluns 22 de juny a la seu de I'ICD a Tortosa
Altres questions

Proposta per a la propera reunié de la xarxa.




Segona Reunid xarxa técnica de desenvolupament de plans locals i comarcal de

politiques de dones al Montsia

Dia: Dimarts 29 de setembre

Hora. 10:00 h.
Lloc: Sala de comissions del Consell Comarcal del Montsia
Ordre del dia:
1. Aprovacio acta anterior
2. Seguiment estat subvencions ICD a ens locals
3. Seguiment i presentacio dels diferents actes previstos en commemoracio del 25
de novembre, dia internacional contra la violéncia en vers les dones
Informacio referent al Il Congrés de dones de les TTEE
Seguiment estat dels treballs de la Comissié Tecnica del circuit per a I'eradicacié
de la violéncia masclista a les Terres de I'Ebre.
6. Altres guestions




Annex 4. Projecte de recerca: “La recuperacio dels sabers tradicionals de

les dones del Montsia: els sabers relacionats amb la cura de la salut”.

1. Dades de I'entitat
Consell Comarcal del Montsia
PI. Lluis Companys, s/n Amposta
NIF namero P-9300008-A

2. Justificacié

El Consell Comarcal del Montsia, a través del seu Servei d’'Informacio i Atencié a les
Dones i del Pla Comarcal de politiques de dones, ha emprés una tasca de recuperacio
de la memoria historica de les dones de la comarca, contextualitzada aquesta en una
recerca de la visibilitzaci6 del paper de les dones, que sovint ha estat considerat
secundari degut a la imposicié dels valors de la societat patriarcal.

El Consell Comarcal del Montsia ha iniciat aquest cami a través de l'elaboracié de
I'exposicié “Dones en la memoria: cronologia d’'un esforg”, exposicidé centrada amb la

recuperacio de I'aportacio del treball de les dones en la societat rural del Montsia.

L'elaboracio d’aquesta exposicié i el treball vinculat a la mateixa, ens ha fet adonar-nos
de la importancia de seguir treballant en aquesta linia per tal de deixar constancia de
I'aportacio de les dones de la nostra comarca, a tots els ambits de la vida quotidiana i,
en definitiva, a la construccié de la societat en la que vivim.

Ara bé, el treball que pretenem endegar amb el projecte de recerca que ens ocupa, va
més enlla de la visibilitzacié del paper de les dones a la construccid de la societat, ja
que parteix de la premissa de l'existéncia d’'uns coneixements i sabers propis de les
dones, I'existéncia d'uns sabers diferenciats i diferencials, propis i caracteristics d’'una
manera de fer femenina. A més, a més, es parteix també del punt de vista que aquests
sabers sovint romanen ocults en tant que els valors de la societat patriarcal han

desplacat a I'espai simbolic de la periféria tot alld que és genuinament femeni.




A la llum d’aquesta hipotesi, que esdevindra el fil conductor de la present recerca, hom
hi pot endevinar el context teoric en el qual s’'emmarca: el que s’ha convingut a
anomenar el “feminisme de la diferéncia sexual’. Si bé els primers corrents feministes
feien émfasi en la recerca de la igualtat efectiva entre homes i dones en tots els ambits
de la vida personal i publica de les persones, els corrents teorics feministes posteriors,
també coneguts com feminismes de la diferéncia, reivindiquen la existencia d’un conjunt
de sabers diferenciats propis de I'existéncia femenina. Autores com Luisa Muraro o Luce
Irigaray s’han aturat a reflexionar sobre els concepte de “diferéncia sexual”’, emfatitzant
I'existéncia d’'una experiéncia genuinament femenina, que ha romas oculta sota un
pretés universal “neutre” que en realitat, representava i reproduia Unicament l'univers

masculi.

El V Pla de politiques de dones de la Generalitat de Catalunya recull en diferents
moments del seu articulat aquesta premissa teorica fent emfasi en la previsié
d’actuacions i projectes I'objectiu dels quals sigui justament la recuperacio dels sabers
propis de les dones i el treball pel seu reconeixement social.

Aixi doncs, és la recerca d'aquesta experiencia femenina propia, el principi teoric
orientador de la present recerca.

Tenint en compte aquest premissa teodrica, cal considerar també les implicacions socials
gue linici d’'una recerca d’aquestes caracteristiques presenta. Aixi doncs, des del
Consell Comarcal del Montsia entenem que una de les funcions de les administracions
locals ha d'ésser la de recuperar el patrimoni cultural i etnografic propi, essent aquest
patrimoni essencial per a la comprensio de la realitat social contemporania, i esdevenint
un deure el fet de preservar-lo per a les generacions futures.

Per tant, considerem que la present recerca pretén assolir dos grans objectius que son,
per una banda, recuperar part dels coneixements i sabers de les dones del Montsia, en
tant que evidencies de l'experiéncia femenina i, per l'altra, preservar una part del
patrimoni cultural i etnografic de la nostra comarca per a les generacions futures.

La present recerca s'emmarca en un projecte més ampli que pretén abordar en
posterioritat altres objectes com son els sabers de les dones del Montsia relacionats

amb la cura de la llar, la recuperaci6 dels oficis tradicionals i altres.
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No obstant aix0, ens aturarem en aquesta primera recerca en esbrinar quins son els
sabers de les dones del Montsia en relacio a la cura de la salut, essent aquest I'objecte

principal de la present recerca.

3. Objectius de larecerca

Objectius principals

- Recuperar part dels coneixements i sabers de les dones del Montsia, en tant que
evidencies de I'experiencia femenina

- Preservar una part del patrimoni cultural i etnografic de la nostra comarca per a les
generacions futures.

- Visibilitzar el paper i I'aportacio de les dones en tots els ambits de la vida humana
Objectiu especific

- Recollir i ordenar sistematicament un conjunt de sabers relacionats amb la cura de les

persones que formen part de la tradicié cultural oral de la nostra comarca .

4. Hipotesis de treball

Les principals hipotesis sobre les que pretenem treballar i que pretenem validar a través
del present treball de recerca sén les seguents:

- Existeixen una serie de coneixements tradicionals relacionats amb la cura de la salut
gue soén propis de les dones del Montsia, en tant que sén les dones les preservadores i
administradores d’aquest conjunt de sabers.

- La principal forma de transmissié d’aquests sabers ha estat la tradicio oral intra-
familiar, establerta aquesta per linia matriarcal (aixd0 és de mares a filles o d’avies a
netes).

- Aguests sabers es troben en risc de desaparicié degut als canvis socio-economics i
culturals actuals que fan perillar la seva supervivéncia futura. Esperem doncs trobar un

trencament en aquesta linia de transmissio oral en les generacions actuals.
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5. Metodologiai pla de treball

La perspectiva metodologica que orienta la present recerca és qualitativa, ja que
entenem que és la que millor s’adapta a I'objecte d’estudi plantejat.
La principal metodologia que utilitzarem sera I'entrevista semi-dirigida, que seran

enregistrades mitjancant una gravadora de veu digital.

L’'accés a les informants es dura a terme a través de les associacions de dones del
Montsia. En aquest sentit, el Servei d’Informaci6 i Atencié a les Dones del Consell
Comarcal del Montsia disposa ja d’'una experiencia previa en la col-laboraci6 amb les
associacions de dones per a la recerca del material fotografic que ha configurat el
contingut de I'exposicié “Dones en la memoria; cronologia d'un esfor¢”. Aixi doncs,
pretenem continuar amb aquesta linia de treball, sol-licitant a les associacions de dones
que col-laborin amb la recerca de contactes de dones del seu municipi que siguin

dipositaries de sabers relacionats amb la cura de la salut.

Per a la seleccio6 de les informants utilitzarem els segtients criteris:

- Accessibilitat: entenent aquesta com la disponibilitat de la informant per a participar en
la recerca

- Que aquestes dones siguin dipositaries de sabers relacionats amb la cura de la salut.
El nostre objectiu és el dentrevistar un minim de dues dones per municipi de la
comarca, la qual cosa suposara un minim de vint-i-sis entrevistes.

Per cadascuna d’aquestes entrevistes, s’elaborara una fitxa

Les fitxes d’informant seran classificades per ordre cronologic (de la més antiga fins a la
més recent).

La transcripcio de les entrevistes realitzades es dura a terme mitjancant un buidat literal
del contingut de les mateixes.

En posterioritat a aquest buidat, es dura a terme una re-lectura del mateix per tal de

procedir a una organitzacio posterior del material obtingut a través de Fitxes tematiques.

La classificacié d’aquestes fitxes tematiques es dura a terme en funcié del contingut del
saber identificat (aixd és, si es tracta d'un saber relacionat amb la cura de malalties

digestives, transtorns respiratoris, etc.). No obstant aix0, no descartem una altra forma
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de classificacié a posteriori en funcié de quins siguin els resultats obtinguts i de la seva
pertinengca metodologica.

Amb posterioritat a aquesta classificaciéo tematica, es dura a terme la redaccié de
I'informe final que, necessariament, haura de relacionar les hipotesis plantejades en

aquesta recerca amb els resultats obtinguts.

6. Ambit territorial

L’ambit territorial en el qual s’emmarca la present recerca és la comarca del Montsia.
Com ja hem comentat en I'apartat de metodologia, tenim previst dur a terme un minim
de 2 entrevistes per cadascun dels municipis de la comarca, de forma que totes les
poblacions del Montsia estiguin representades en la recerca.

Entenem que aquest punt €s molt important ja que esperem que els sabers relacionats
amb la cura de les persones estiguin intimament relacionats amb I'entorn natural.
D’aquesta manera, esperem trobar algunes diferéncies en el tipus dingredients i
caracteristiques dels remeis emprats en funcié de I'entorn natural en el que es trobi

ubicat el municipi.

7. Proposta de difusi6 dels resultats

En un primer moment, esperem difondre el resultat final d'aquesta recerca a través de la
publicacié de I'informe final en mitjans especialitzats.

En posterioritat, pretenem fer-ne una publicacié en format paper o en CD del material
obtingut a través de les entrevistes, és a dir, del contingut dels sabers explorats

classificats en funci6 de la seva tematica.




Annex 5. Programa activitats celebracié dels 25 anys de les mestresses de

casa de Sant Jaume d’Enveja.

DIVENDRES

17:00 h. - 18:00: Lliurament de premis als/les guanyadors/eres del concurs “histories de
vida de les dones de Sant Jaume” i presentacid de I'exposicid: “Les dones de Sant

Jaume”, al Col-legi Public.

20:00 h. - 21:00 h: — Presentaci6 publica del Llibre de les Dones de Sant Jaume sobre
receptes de cuina i dites tradicionals i inauguracié de I'exposicié de I'Institut Catala de
les Dones (a triar entre les que s’adjunten).

Al sal6 d’actes de I'’Ajuntament

DISSABTE
17:00 h.- 20:00 h. — Demostracio de balls de jota i balls tradicionals

20:00 h- 21:00 h.- Obra de teatre sobre els 25 anys de I'associacié de mestresses de

casa de Sant Jaume, a carrec del grup de teatre local de Sant Jaume d’Enveja.

DIUMENGE
12:45 h.- Inauguracié de I'exposici6 sobre treballs realitzats per Il'associacié de

mestresses de casa de Sant Jaume en els darrers 25 anys. Al local de I'’Associacio.

13:45 h.- Parlaments de les autoritats inaugurant el dinar de la commemoracio dels 25

anys de l'associacio.

16:00h.- Lliurament de plagues commemoratives i rams de flors a totes les presidentes

de I’Associacio.




